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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

PREAMBULO

El Colegio ElI Limonar, esta regido por una Sociedad Anonima Laboral cuya
denominacién es Colegio El Limonar de Malaga S.A.L. constituida en julio de 1996.

El Colegio El Limonar es un centro educativo integrado en el que se imparten los
siguientes niveles de ensefianza: Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

En nuestro centro pensamos que educar es preparar la inteligencia y la personalidad de
los alumnos y alumnas para vivir en sociedad, basandonos para ello en la estrecha
colaboracion entre padres y madres, profesorado y alumnado. De su formacion personal
esperamos la efectiva igualdad de hombres y mujeres, que contribuya al desarrollo de un
mundo mas justo, mas tolerante y mas solidario.

Nuestro centro no adopta una posicion ideoldgica determinada ni induce a ninguna,
respetando la ideologia individual de todos y cada uno de sus miembros. Asi mismo, se
declara aconfesional, por lo que respeta las diferentes creencias religiosas de su alumnado.

Se rechaza cualquier tipo de discriminacion basada en diferencias de sexo, clase
social, creencias, razas u otras caracteristicas individuales o colectivas.

Somos conscientes de que, si solo ofreciéramos elementos de instruccién, nuestro
proyecto educativo caeria en la rigidez de lo mecanico; por ello intentamos crear elementos
culturales externos que permitan a nuestros alumnos y alumnas desarrollar y ampliar sus
posibilidades.

Los padres y madres del alumnado son los principales responsables de la educacion de
sus hijos e hijas, por lo que es importante establecer una relacion cercana y permanente entre
Familia-Colegio, a través del intercambio y cooperacion entre padres, madres y educadores.

Estas son las lineas basicas que conforman el Caracter Propio de nuestro centro y, en
consecuencia, los rasgos que lo definen estan recogidos en las Finalidades Educativas.
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TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA Y
FINALIDAD DEL CENTRO

CAPITULO I: DEFINICION DEL CENTRO
Articulo 1. -

La sociedad Colegio El Limonar de Malaga S.A.L., situada en Mélaga, Paseo del
Limonar 15 y 17, rige un Centro de Ensefianza, con la denominacion Colegio EI Limonar.
Este centro fue creado de acuerdo con el derecho reconocido en el art. 27.6. de la
Constitucion espafiola y explicitado en el art. 21 de la Ley Organica 8/1985 del 3 de Junio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y de iniciativa libre.

Articulo 2.-

1.- El centro Colegio EI Limonar con codigo n° 29.011.278 imparte las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria y
Bachillerato. Este codigo ha sido debidamente autorizado y publicado en el B.O.E.

2.- Con fecha 4 de junio de 1986 el centro accedid, en las etapas educativas de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, al régimen de conciertos
establecido por la Ley Organica 8/1985 y de acuerdo con el Real Decreto 2377/1985, BOJA
21.5.1986. Desde el curso 2005/06 se acoge a este mismo régimen la etapa educativa de
Educacion Infantil.

Articulo 3.-

1. - El centro descrito en el articulo 1 es aconfesional, respetando todas las creencias
religiosas de su alumnado, que podra optar a la formacién de cualquier confesién de acuerdo
con la normativa vigente.

Avrticulo 4.-

El titular del centro es el Colegio El Limonar de Malaga Sociedad Anonima Laboral
con personalidad juridica propia, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacion
vigente e inscrita en el Registro Mercantil de Méalaga y el Registro de Sociedades Andnimas
Laborales.

Articulo 5.-

El funcionamiento de nuestro centro se ajustard en todo momento a los siguientes
principios:

a) Respeto del Caracter Propio del centro y cumplimiento de lo dispuesto en sus
Finalidades Educativas.

b) Respeto al régimen juridico propio y especifico del centro como institucion privada
sostenida parcialmente con fondos pablicos.
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¢) Eficacia y rentabilidad de los medios humanos y materiales del centro.
d) Participacion de la Comunidad Educativa.

e) Prevalencia de los intereses del alumnado en el proceso educativo como criterio
rector en la toma de decisiones.

Articulo 6. —

1.- La redaccion de este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se ajusta a
cuanto establece la normativa vigente®, atendiendo en cada uno de sus capitulos al Caracter
Propio del centro.

2.- Con estos criterios el presente Reglamento recoge el conjunto de normas y
orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del centro que se especifica en el
articulo 1 de este Reglamento, especialmente en lo referente a su modelo de gestion, teniendo
en cuenta las particularidades propias de las etapas educativas sostenidas con fondos publicos
y de aquella que no lo esta.

TITULO |I: ORGANOS DE GOBIERNO Y
GESTION

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Articulo 7.-

Son 6rganos unipersonales de gobierno: el titular, el director o directora y el jefe o
jefa de estudios.

Articulo 8.- LA INSTITUCION TITULAR
La Institucion Titular define la identidad y el estilo educativo del centro y asume la

Gltima responsabilidad ante la sociedad, la administracion educativa, los padres y madres del
alumnado, el profesorado y el personal de administracion y servicios.

ey Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre drganos colegiados de gobierno de los centros
docentes publicos y privados concertados a excepcion de los centros para la educacion de adultos y de los
universitarios. Orden de 9 de septiembre de 1997 por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre (texto
consolidado). Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
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Articulo 9.-

La Junta General de Accionistas del Colegio El Limonar de Mélaga S.A.L. designa al
Consejo de Administracion; éste a su vez designa a la persona que debe representar a la
Instituciéon Titular (en lo sucesivo en este Reglamento se le denominara titular). El titular
puede delegar en otros 6rganos de gobierno y gestion unipersonales el ejercicio concreto de
algunas funciones propias de la Titularidad, tanto en el plano econdmico como académico,
menos aquellas que a tenor de la legislacion vigente sean indelegables.

Articulo 10.-

1.- El titular es el representante ordinario de la mercantil Colegio El Limonar de
Malaga S.A.L. en el centro y ante la Administracion Educativa.

2.- El titular forma parte del equipo directivo y podra participar en las reuniones del
Consejo Escolar cuando deban tratarse temas de su competencia (en caso de no ser miembro
del mismo). Formara parte del Consejo de Direccién en los niveles no concertados.

Articulo 11.-
Las funciones del titular son:

a) Dirigir y ostentar habitualmente la representacién del centro educativo mencionado
en el articulo 2 del presente Reglamento ante todo tipo de instancias y ante los diversos
estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Establecer el Caracter Propio del centro y garantizar el respeto del mismo,
impulsando la elaboracion y las sucesivas revisiones del Proyecto de Centro y favoreciendo
su conocimiento entre los demas miembros de la Comunidad Educativa de acuerdo con la
legislacion vigente?.

c) Formalizar el concierto educativo con la Administracién de acuerdo con la
legislacion vigente®.

d) Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la
legislacion vigente respecto a los centros docentes concertados y no concertados.

e) Asumir la responsabilidad en la gestion economica del Colegio y en la contratacion
de personal y consiguientes relaciones laborales.

f) Proponer la elaboracion y modificacion del RO.F. y su posterior aprobacion por
parte del Consejo Escolar en los niveles concertados.

g) Interpretar autorizadamente el R.O.F.
h) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su

renovacion segdn marque la legislacién® y comunicar el desarrollo de dicho proceso a la
autoridad competente.

2 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
% Real Decreto 2377/85 de 18 de diciembre; Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero.
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i) Designar tres representantes en el Consejo Escolar; uno de ellos sera el jefe o jefa
de estudios (en el supuesto de que éste no sea miembro electo del Consejo Escolar).
Designara igualmente a dos representantes en el Consejo de Direccion, en caso de que
estuviera constituido.

j) Proponer el nombramiento y cese del director o directora, sin perjuicio de las
funciones que la legislacion vigente asigna al Consejo Escolar® en los niveles concertados con
la Administracion Educativa. En los niveles no concertados el director o directora sera
designado por el titular.

k) Nombrar al jefe o jefa de estudios a propuesta del director o directora.

I) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion, cuando asi lo decida, del Consejo
de Direccion o su supresion cuando finalice el periodo para el cual fueron elegidos sus
miembros.

Articulo 12.- EL DIRECTOR O DIRECTORA

El director o directora es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto del trabajo
escolar en el correspondiente nivel educativo en nombre de la Titularidad, sin perjuicio de las
competencias reservadas al titular y al Consejo Escolar de los niveles concertados. Forma
parte del Consejo Escolar, del Consejo de Direccion y del equipo directivo.

Articulo 13.-

1. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente®, el director o directora de los
centros privados concertados serd designado previo acuerdo entre el titular y el Consejo
Escolar, de entre los profesores y profesoras del centro con un afio de permanencia en el
mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma entidad titular. El acuerdo del
Consejo Escolar del centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, el director o directora sera designado o designada por el Consejo
Escolar del centro de entre una terna de profesores y profesoras propuesta por el titular.
Dichos profesores y profesoras deberan reunir las condiciones establecidas en el punto
anterior. El acuerdo del Consejo Escolar del centro serd adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

3. La designacion del director o directora, cuando proceda, se llevara a cabo en el mes de
junio.

4. El nombre de la persona designada sera notificado por el titular del centro a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en el plazo
de diez dias a partir de su designacion.

* Decreto 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre (texto
consolidado); Orden de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para
la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

® Disposicion final 12 de la L.O.E., 9.

® Articulo 59 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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5. El cese del director o directora requerira el acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar
del centro.

6. Las sucesivas variaciones deberan ser, asimismo, notificadas a la correspondiente
Delegacion Provincial en el plazo de diez dias a partir del momento en que se produzcan.

7. En los niveles no concertados el director o directora es nombrado o nombrada por el titular.
Articulo 14.-

1.- El mandato del director o directora tendra una duracion de cuatro afios y su
nombramiento podra ser renovado. En el caso de producirse el cese del director o directora
antes de la finalizacion de su mandato volveria a iniciarse todo el proceso.

2.- En caso de ausencia prolongada del director o directora, el jefe o jefa de estudios
asumiria temporalmente las funciones del director o directora. Si no existiese jefe o jefa de
estudios, el titular asumiria las funciones del director o directora, bien directamente, bien a
través de un profesor o profesora designado o designada al efecto. Si la ausencia superase los
tres meses, el titular debera proponer el nombramiento de un nuevo director o directora
provisional o permanente, conforme a lo establecido en el articulo 13 de este Reglamento.
Articulo 15.-

Las funciones del director o directora son:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades académicas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura del personal en la programacién y realizacion de la accion
escolar.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del centro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades y dar
la informacion que corresponde a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

f) Promover y coordinar la renovacién pedagogico-didactica del centro y el
funcionamiento de los equipos docentes.

g) Coordinar la elaboracion del Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

h) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de
las normas de convivencia, junto con el jefe o jefa de estudios y el equipo de tutores y tutoras.

i) Promover la accién tutorial.

j) Proponer al titular el jefe o jefa de estudios.
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k) Nombrar a los coordinadores y coordinadoras de departamento, si los hubiera, a
propuesta del jefe o jefa de estudios.

I) Nombrar a los coordinadores y coordinadoras de ciclo, si los hubiera, a propuesta
del jefe o jefa de estudios.

m) Nombrar a los tutores y tutoras a propuesta del jefe o jefa de estudios.

n) Cuantas otras facultades le sean atribuidas o delegadas por el presente Reglamento
en el ambito académico.
Articulo 16.- EL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS

Es nombrado y cesado por el titular a propuesta del director o directora. El cargo
tendra la misma duracién que el periodo de mandato del director o directora. No obstante, el
jefe o jefa de estudios podra ser destituido dentro del periodo de vigencia del cargo.
Articulo 17.-

Las funciones del jefe o jefa de estudios son las siguientes:

a) Dirigir el desarrollo de la programacién general de las actividades académicas del
profesorado y del alumnado.

b) Elaborar, en colaboracion con los restantes Grganos unipersonales, el horario
general del centro, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

c) Coordinar el uso de las dependencias comunes del centro y la actualizacion del
material respectivo.

d) Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares, con la
colaboracion de los otros miembros del equipo directivo.

e) Prever las correspondientes suplencias en caso de ausencia del profesorado.
f) Procurar el orden y la disciplina en el centro.

g) Supervisar los partes de asistencia del alumnado y conceder permisos de ausencias
con el consentimiento del padre, madre o tutor legal.

h) Proponer al Consejo de Administracion, previa consulta al director o directora, la
dotacion de material necesario para el desarrollo de las actividades docentes propias de su
competencia y cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento del profesorado.

i) Conocer y supervisar la Actas de las Juntas de Evaluacion, analizando la marcha
académica del alumnado y aprobando los planes de actuacion en el caso de alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales.
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j) Proponer al director o directora la asignacion de tutores y tutoras.

k) Coordinar la actuacion de los tutores y tutoras, coordinadores de ciclos, equipos
docentes y departamentos en funcién de su ambito de competencia académica.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser delegada por el director o directora dentro
de su ambito de competencia.

CAPITULO Il: EL SECRETARIO O SECRETARIA
Articulo 18.-

1.- El secretario o secretaria responde del archivo documental del centro en los
aspectos académicos Yy realiza sus funciones en dependencia del director o directora.

2.- La designacion del secretario o secretaria le corresponde al titular del centro a
propuesta del director o directora.

Articulo 19.-
Las funciones del secretario o secretaria son las siguientes:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales de caracter
administrativo afecten al centro.

b) Ejecutar las instrucciones que recibe del director o directora y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe, con el V.B. del director o directora, de todos los titulos y certificaciones
expedidos, asi como de la informacion recogida en los libros de escolaridad y de los
expedientes académicos o disciplinarios del centro.

d) Despachar la correspondencia oficial.

e) Organizar y coordinar la actividad del personal adscrito a la secretaria del centro.

f) Preparar la documentacion que hay que presentar a la administracion educativa.

g) Custodiar los libros de escolaridad, documentos oficiales y archivos del centro.

h) Cualquier otra funcion administrativa que le pueda ser delegada por el Consejo de
Administracion.

10
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CAPITULO 1lIl: ORGANO DE GESTION: EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 20.-

El Consejo de Administracion del Colegio EI Limonar Méalaga S.A.L. ejercera los
actos de administracion y dominio relativo a los negocios y bienes sociales y todos los de
direccion y gobierno para su marcha, sin perjuicio de lo que la legislaciéon educativa regula
para los centros de ensefianza concertados y no concertados.

Articulo 21.-

Son funciones del Consejo de Administracion en relacion con la gestién econémica
del centro, las que se enumeran a continuacion sin perjuicio de otras que le atribuya los
propios estatutos de la Sociedad gestora del centro educativo a que se refiere el art. 1 de este
Reglamento:

a) Elaborar el presupuesto general y la rendicion anual de cuentas, sin perjuicio de las
competencias del titular en cuanto a los centros concertados.

b) Organizar, administrar y gestionar el servicio de compras y almacenamiento de
todo el material necesario para el funcionamiento del centro, ordenar los pagos y atender a la
conservacion del edificio escolar.

¢) Supervisar la recaudacion y liquidacion de las tasas académicas, subvenciones y
pagos diversos, y ratificar los libros de contabilidad.

d) Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que se le hayan
otorgado.

e) Contratar los servicios necesarios para el funcionamiento del centro.
Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo y, de acuerdo con el titular,

aplicar la normativa referente a salarios y gratificaciones y presentar las néminas y relaciones
correspondientes a la autoridad competente de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO IV: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Articulo 22.-

Son Organos Colegiados: el Consejo Escolar, el Consejo de Direccion, el equipo
directivo y el Claustro de Profesorado.

Articulo 23.- EL CONSEJO ESCOLAR

Es el érgano de participacion representativo de la Comunidad Educativa en los niveles
concertados y ejerce sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente’.

" Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre drganos colegiados de gobierno de los centros
docentes publicos y privados concertados a excepcion de los centros para la educacion de adultos y de los

11
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Articulo 24.-
1.- La composicion del Consejo Escolar es la siguiente:
a) El director o directora que lo convoca y preside.

b) Tres representantes del titular designados por el mismo; uno de ellos sera el jefe o
jefa de estudios (en el supuesto de que no sea miembro electo del Consejo Escolar).

c) Cuatro representantes del profesorado elegidos por el Claustro de Profesorado en
votacion secreta y directa.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores legales del alumnado, de los
cuales tres seran elegidos por y entre ellos mismos. Uno sera designado por la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado mas representativa del centro.

e) Dos representantes de los alumnos y alumnas de entre los matriculados en
Educacion Secundaria Obligatoria. Dichos representantes seran elegidos por los alumnos y
alumnas a partir del primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios elegido por dicho
personal.

2.- Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3.- A las deliberaciones del Consejo Escolar podra asistir por voluntad propia con voz
pero sin voto, el titular, cuando no sea miembro del mismo. También podréa asistir, con voz
pero sin voto, cualquier otro miembro de la comunidad educativa, por invitacién del
presidente o presidenta, cuando deban tratarse temas de su competencia.

Articulo 25.-

Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Intervenir en la designacion y cese del director o directora, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 y 14 de este Reglamento.

universitarios. Orden de 9 de septiembre de 1997 por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre (texto
consolidado). Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Orden de 7 de octubre de
2010 por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para la renovacion y constitucién de los
Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, de acuerdo con lo
establecido para tal fin en la normativa vigente®.

¢) Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion a las
normas sobre el mismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere a los
fondos provenientes de la Administracion y las cantidades autorizadas, asi como la rendicion
de cuentas anuales.

f) Aprobar el Proyecto de Centro y sus modificaciones, a propuesta del titular, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en lo que se refiere al
Proyecto Curricular.

g) Analizar, valorar y aprobar, en su caso, los resultados de la evaluacion interna del
centro y de la que realice la Administracion Educativa o cualquier informe referente a la
marcha del mismo.

h) Aprobar el Plan Anual de Centro y la Memoria Final de Curso, determinando las
conclusiones més relevantes de la misma.

i) Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las
directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios complementarios, asi como intervenir, en su caso, en
relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por la Consejeria de
Educacion.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres y madres
del alumnado para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios
complementarios cuando asi lo haya determinado la Consejeria de Educacion.

k) Solicitar, en su caso, a la Consejeria de Educacion la autorizacion para establecer, a
los padres y madres del alumnado, percepciones por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

[) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

n) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

8 Art. 60 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
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fi) Constituir las comisiones de convivencia, economica y de supervision del programa
de gratuidad de los libros de texto en la forma que se establece en el presente Reglamento.

0) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente en cuanto al programa
de gratuidad de libros de texto para el alumnado que curse ensefianzas obligatorias.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

q) El Consejo Escolar podra reprobar a las personas que causen dafio, injurias u
ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucién de reprobacion se emitira tras la
instruccion de un expediente previa audiencia al interesado.

Avrticulo 26.-
Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, sin que interfiera el horario lectivo del
centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por acuerdo del presidente o presidenta,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una
sesion al principio del curso y otra al final del mismo.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden del presidente o presidenta, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de una semana,y pondrd a su disposicion la correspondiente informacién
sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos
en los que sea exigible determinada mayoria para su adopcion, de acuerdo con la
normativa vigente.

Avrticulo 27.-

Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1.- La eleccidn de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afos.

2.- El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.
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3.- Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

4.- Los miembros de la comunidad educativa s6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezca a mas de uno.

Avrticulo 28.-
Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1.- La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata
no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacion de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la dltima eleccion. En el
caso de que no hubiera méas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir
hasta el proximo procedimiento de eleccidn del Consejo Escolar. Las vacantes que se
generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se
cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

2.- El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 29.-

Composicion de la Junta electoral.

1.- Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora, que ejercera la presidencia.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y levantara acta de las
sesiones.

¢) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d) Un alumno o alumna.
e) Un representante del personal de administracién y servicios.

2.- En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de
empate decidira el voto de calidad de la presidencia.

3.- Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c) d) y e) del
apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico
segun lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 30.-
Competencias de la Junta electoral.
1.- Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las
personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas,
asi como su condicion de profesorado, padre, madre o representante legal del
alumnado, personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto,
las candidaturas presentadas por las asociaciones de madres y padres del
alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las
correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 31.-
Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1.- La Junta electoral solicitara la designacién de sus representantes al Ayuntamiento
de este municipio y a la asociacion de madres y padres del alumnado mas
representativa, legalmente constituida.

2.- En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado
del centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral,
mediante certificacién expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones,
el nimero de personas asociadas.

3.- Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la
primera constitucion del Consejo Escolar y siempre que se proceda o se produzca una
vacante en los puestos de designacion.
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Articulo 32.-
Eleccion de los representantes del profesorado.

1.- Las personas representantes del profesorado en el Consejo Escolar seran elegidos
por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2.- Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
los profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura.

3.- El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del dia, figurard el acto de
eleccion y proclamacion de profesorado electo.

4.- En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa
electoral. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora del centro, que
ostentara la presidencia, el profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de menor
antigiiedad en el centro que ostentara la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan
varios profesores o profesoras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de
mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5.- El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se
efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

6.- Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos
los profesores y profesoras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no
hubiese resultado elegido el numero de profesores y profesoras que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
namero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.2.

7.- No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro
quienes desempefien la Direccion, la Secretaria y la Jefatura de Estudios.

Articulo 33.-
Eleccién de los representantes de los padres y madres.

1.- La representacion de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar
correspondera a éstos 0 a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir
y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los representantes
legales del alumnado.

2.- Seran electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado que
esté matriculado en el centro y que, por tanto, deberdn figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales del alumnado que hayan
presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las
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asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente
papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

3.- La eleccion de los representantes de los padres, madres o tutores legales del
alumnado estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de
presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio.

4.- La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que
ostentara la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos.
La Junta electoral deberd prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados
también por sorteo.

5.- Podrén actuar como supervisores de la votacién los padres, madres y
representantes legales del alumnado matriculado en el centro propuestos por una
asociacion de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.

6.- Cada elector s6lo podré hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos
a cubrir, descontando, en su caso, el representante designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa del centro.

7.- Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la
votacion enviando su voto a la Mesa electoral del centro antes de la realizacion del
escrutinio por correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que
lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

8.- La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes,
fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a
cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo
correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no antes
de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos
de difusidn que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 34.-
Eleccidon de los representantes del alumnado.
1.- La representacion del alumnado en el Consejo Escolar serd elegida por los
alumnos y alumnas inscritos o matriculados en el centro. Seran elegibles aquellos

alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran
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presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente
papeleta de voto en la forma que se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2.- La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estard
integrada por el director o directora del centro, que ostentard la presidencia, y dos
alumnos o alumnas designados por sorteo, de entre los electores, ejerciendo la
secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3.- Cada alumno o alumna so6lo hard constar en su papeleta tantos nombres de
personas candidatas como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con
las instrucciones que dicte la Junta electoral.

4.- Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que sean
propuestos por una asociacion del alumnado del centro o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.

Articulo 35.-
Eleccidn de representantes del personal de administracion y servicios.

1.- La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida
por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza y que esté
vinculado al mismo como personal laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este
personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
electoral.

2.- Para la eleccion de la persona representante del personal de administracion y
servicios, se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que
ostentard la presidencia, el secretario o secretaria del centro, que ostentard la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el centro. En el
supuesto de que el niamero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara
ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3.- En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 36.-
Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1.- En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera
por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento
de los mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas
como representantes y el nombre y el niUmero de votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.
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2.- En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3.- Contra las decisiones de las Mesas electorales se podrd presentar reclamacion
dentro de los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral
que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 37.-
Proclamacién de candidaturas electas y reclamaciones.

1.- El acto de proclamacion de las candidaturas electas se realizard por la Junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la
recepcion de las correspondientes actas.

2.- Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros
electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 38.-
Constitucién del Consejo Escolar.

1.- En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesion de constitucién del nuevo
Consejo Escolar.

2.- Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este
hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

3.- Una vez constituido el Consejo Escolar, se nombrara de entre sus miembros un
secretario, que realizaré las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las reuniones.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados en dichas reuniones, con el V.B.
de la presidencia.

Articulo 39.-
Comisiones del Consejo Escolar.
1.- El Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el

director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y

20



Bd . .
‘¢ _Colegio El Limonar R.O.F.

dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

2.- La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

d Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
la paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

0 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

3.- La Comision de seguimiento del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.
Estard integrada por el director o directora, dos representantes del profesorado, dos
representantes de los padres, madres o tutores legales del alumnado y dos
representantes del alumnado, todos ellos elegidos de entre los miembros del Consejo
Escolar. Si de alguno de los estamentos no hubiese ndmero suficiente de
representantes en el Consejo Escolar, se constituiria la comision con la composicion
mas aproximada posible a la descrita en el presente articulo.

Todos los tutores de cursos afectados por el Programa de Gratuidad seran miembros
de la Comision a titulo consultivo.
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Las funciones de la Comision de Seguimiento del Programa de Gratuidad seran la
gestion y supervision del Programa.

4.- La Comision Econdémica del Consejo Escolar estara formada por el director o

directora, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado

y el representante del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por cada uno

de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

La Comision Econdmica estudiara previamente los aspectos contemplados en el art.
25e. de este Reglamento e informara a los deméas miembros del Consejo en la sesion de
aprobacion.

Articulo 40.-

El Consejo de Direccidn es el 6rgano de participacion representativo de la Comunidad
Educativa en los niveles no concertados, correspondiendo al titular la decision sobre su
instauracion en el centro o su supresioén cuando finalice el periodo para el cual fueron
elegidos sus miembros.

Articulo 41.-

La composicion del Consejo de Direccion es la siguiente:

a) El titular del centro que lo convoca y preside.

b) Dos representantes de la Titularidad.

c) El director o directora.

d) El jefe o jefa de estudios.

e) Dos representantes del profesorado elegidos por el Claustro de Profesorado de los
niveles no concertados.

f) Dos representantes del alumnado de Bachillerato elegidos por los compafieros y
comparieras de los cursos mencionados.

g) Tres representantes de los padres, madres y tutores legales del alumnado, uno de
los cuales serd designado por la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado mas
representativa del centro.

h) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 42.-

Las funciones del Consejo de Direccion son las siguientes:

a) Resolver los asuntos planteados en el centro en materia de disciplina del alumnado
en funcidn de lo regulado en este Reglamento o en la normativa vigente.
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b) Aprobar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual,
elaborard el Equipo Directivo y participar en su aplicacion, respetando en todo caso, los
aspectos docentes que son competencia exclusiva del Claustro de Profesorado.

c) Aprobar la Memoria Final de Curso.
d) Establecer relaciones con otros centros con fines culturales y educativos.

e) Constituir la Comision de Disciplina en caso de sanciones causadas por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 43.-

1.- La Comision de Disciplina estara formada por el titular, el director o directora, el
jefe o jefa de estudios, un representante de los padres, madres o tutores legales del alumnado
y un representante de los alumnos y alumnas, elegidos entre sus representantes en el Consejo
de Direccion.

2.- Son funciones de la Comision de Disciplina las siguientes:

d Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracidn de todos los alumnos y alumnas.

b) Resolver y mediar en los conflictos planteados, asi como imponer las correcciones
que sean de su competencia.

0 Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

d) Informar al pleno del Consejo de Direccion, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

e) Proponer al Consejo de Direccion las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Articulo 44.-
El Consejo de Direccion seguira las siguientes normas de funcionamiento:

a) El titular convoca y preside la reunién. El titular podra delegar en el director o
directora siempre que sea necesario.

b) EIl titular junto con el director o directora preparara y hara distribuir la
convocatoria, el orden del dia de la reunién y la documentacion oportuna al menos con cuatro
dias de antelacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.
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¢ El Consejo de Direccion quedard validamente constituido cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

d) Los acuerdos, cuando proceda, se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros
presentes.

e) El acta de cada reunion serd leida en la siguiente, quedando a salvo el derecho de
formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el
secretario, que dara fe con V° B° del titular.

Articulo 45.-

El Consejo de Direccion se reunira de ordinario, al menos una vez a principio de
curso y otra a su finalizacion, y siempre que el titular lo considere oportuno y también a
propuesta del director o directora.

Articulo 46.-

La eleccion de los miembros del Consejo de Direccion se hace cada dos afios. En caso
de producirse vacantes seran cubiertas por los siguientes candidatos.

Articulo 47.-

Una vez constituido el Consejo de Direccion, se nombrard entre sus miembros un
secretario o secretaria que realizara las siguientes funciones:

a) Levantar Acta de las reuniones.
b) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados en dichas reuniones con el \° B°
de quien ostente la presidencia.

Articulo 48.- EL EQUIPO DIRECTIVO

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones.

A las reuniones del equipo directivo podran ser citados otros miembros de la Comunidad
Escolar, a solicitud de sus miembros. Las funciones del equipo directivo son las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Coordinar la planificacién y actuaciones de todos los Organos y personas que
intervienen en el desarrollo de las actividades del Colegio, evaluar aquéllas y proponer las
modificaciones oportunas.

c) Promover y coordinar la elaboracion de las Finalidades Educativas, del Proyecto de
Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso de cada nivel educativo.

d) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como
sus modificaciones.

e) Aportar informacién, cada uno de sus miembros, del funcionamiento de sus
respectivos cometidos y proponer cuanto sea oportuno para la buena marcha de la accion
educativa.
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Articulo 49.- EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Es el o6rgano de participacion de éste en el gobierno del centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro. Esté integrado por la totalidad de profesores y profesoras que
imparten docencia en el mismo. Ser presidido por el director o directora.

Articulo 50.-

Las funciones del Claustro de Profesorado son:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo y al Consejo Escolar para la
elaboracion del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

¢) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
educativas y en la formacion del profesorado del centro.

d) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar o el Consejo de Direccion.

e) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del
alumnado.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

g) Designar al secretario o secretaria, designacion que recaerd en el profesor o
profesora de menor edad.

h) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

J) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 51.-

Las reuniones del Claustro de Profesorado se regiran por las siguientes normas de
funcionamiento:

d El director o directora convoca y preside las reuniones. La convocatoria, con el
correspondiente orden del dia, se hara con una antelacion minima de cuatro dias y con el
horario que posibilite la asistencia de todos sus miembros y se pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunién la mitad més uno de sus componentes. Si el nimero de asistentes no permitiera la

25



Bd . .
‘¢ _Colegio El Limonar R.O.F.

celebracion del Claustro, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la
seflalada para la primera. En este caso no serd preceptivo la mitad mas uno de sus
componentes. Si el titular no es profesor o profesora del centro podra participar en las
reuniones del Claustro, pero no intervendra en las votaciones. El orientador u orientadora del
centro podra asistir a las reuniones del Claustro de Profesorado con voz pero sin voto,
invitado por el director o directora.

¢ Para una mayor eficacia del trabajo en equipo, el profesorado se podré organizar en
equipos docentes y de ciclo en Educacion Infantil y Primaria y equipos docentes y
departamentos de coordinacion didactica en la Ensefianza Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato.

d) El director o directora podra invitar a expertos en temas educativos a participar en
las reuniones en calidad de asesores.

e) El Claustro de Profesorado tendera a tomar decisiones por consenso. Cuando
corresponda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes y las votaciones
seran secretas. En caso de empate, el voto del director o directora sera decisivo.

) Las reuniones se cefiiran al orden del dia, y si algin profesor o profesora propone
tratar otros temas de la competencia del Claustro, serd necesaria la aprobacion unanime de
sus componentes.

g El secretario o secretaria del Claustro de Profesorado levantara acta de la reunién,
quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada, el secretario o secretaria dara fe con el V°B. del director o
directora.

h) El Claustro de Profesorado sera convocado por el director o directora o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso se reunira, como minimo una vez al
trimestre y serd preceptiva una reunion al principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado seré obligatoria para todos los profesores
y profesoras.

TITULO II: ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

CAPITULO I: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 52.-

La coordinacion docente se estructura en el centro mediante los siguientes Organos de
Coordinacion:

- El equipo de ciclo (Educacion Infantil y Primaria).

- Los coordinadores del equipo de ciclo en Educacion Primaria y el coordinador o
coordinadora del equipo de ciclo en Educacién Infantil.

- El equipo docente (Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato).
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- Los tutores y tutoras.
- El departamento de orientacion.
-Los departamentos de coordinacion didactica (Educacion Secundaria y Bachillerato).

Articulo 53.- EL EQUIPO DE CICLO

En Educacién Infantil y Primaria es la estructura organizativa a través de la cual se
articula el trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacion del alumnado
de un mismo ciclo. A este equipo le corresponde, bajo la direccion del director o directora o
del jefe o jefa de estudios, organizar, desarrollar y coordinar las ensefianzas y directrices
pedagogicas y educativas propias del ciclo. Se reuniran, al menos, una vez por evaluacion.

Articulo 54.-

Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto
Curricular de Centro y del Plan Anual de Centro. Estas propuestas seran presentadas al

director o directora para su aprobacién por parte del Claustro de Profesorado.

b) Desarrollar el Proyecto Curricular, las Programaciones de Aula y la Programacion
Anual de Centro en lo que afecta al ciclo.

c) Proponer las actividades escolares complementarias que figuraran en el Plan Anual
de Centro.

Articulo 55.- LOS COORDINADORES DE CICLO

Cada equipo de ciclo tiene su propio coordinador. Es nombrado por el director o
directora. La designacion de los coordinadores de ciclo se realizara anualmente.

Articulo 56.-

El coordinador de ciclo debe ser un profesor o profesora que imparta docencia en ese
ciclo. Le corresponde:

a) Establecer un clima cordial, de cooperacion y trabajo entre los miembros del grupo,
estimulando el cumplimiento de las directrices de los 6rganos de gobierno y desarrollando el
trabajo conforme a ellas.

b) Coordinar al profesorado que imparte docencia en el mismo ciclo bajo las
directrices del jefe o jefa de estudios o, en su caso, del director o directora y proporcionar
informacidn de todos los asuntos relacionados con el ciclo, incluyendo la normativa legal, asi
como velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

c) Trabajar en coordinacion con los coordinadores de los ciclos anterior y posterior.
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d) Convocar y coordinar las reuniones segun el calendario establecido y las reuniones
extraordinarias que sean necesarias.

e) Coordinar la elaboracion Proyecto Curricular, las Programaciones de Aulay el Plan
Anual de Centro en lo que afecta al ciclo.

f) Coordinar las reuniones de padres y madres que realice el profesorado y, cuando se
juzgue conveniente, asistir a las mismas.

g) Aportar criterios e informacion para la seleccion y uso de los instrumentos
didacticos favoreciendo el intercambio de métodos, experiencias y material entre el
profesorado del ciclo.

h) Responsabilizarse de otras funciones que le encomiende el director o directora en

el area de su competencia, especialmente en lo que atafie al refuerzo educativo, adaptacién
curricular y asistencia del alumnado.

Articulo 57.-

Los coordinadores de ciclo cesan en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada y aceptada por el director o directora.

b) Revocacion por el director o directora, con audiencia del interesado.
Articulo 58.- EL EQUIPO DOCENTE
1. En Educacion Secundaria existira un equipo docente, que estara constituido por todos los
profesores y profesoras que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y que sera

coordinado por su tutor o tutora.

2. El equipo docente se reunira segln lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
siempre que sea convocado por el director o directora, a propuesta del tutor o tutora del

grupo.
3. Funciones del equipo docente.
Las funciones del equipo docente:
a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa
a la programacién, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.
b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos

establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o alumnas del

grupo.
Articulo 59.- LOS TUTORES Y TUTORAS

d El tutor o tutora es el profesor o profesora responsable de desarrollar la accion
tutorial con un grupo de alumnos y alumnas. Debe velar por la aplicacion del Proyecto
Curricular en la accion docente y educativa dirigida a este grupo. Tiene ademas la mision de
atender a la formacion integral de cada uno de ellos y seguir su proceso de aprendizaje y
maduracion personal. Es nombrado por el director o directora a propuesta del jefe o jefa de
estudios. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora.

b) La designacion de los tutores y tutoras se realizara por un curso académico.
Articulo 60.-
Son funciones del tutor o tutora:

a) Responsabilizarse de desarrollar las actividades previstas en el Plan de Accién
Tutorial programado por el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar al profesorado de su grupo-clase sintetizando y encauzando la
informacién de los profesores y profesoras que trabajan con el mismo grupo de alumnos y
alumnas.

¢) Coordinar el Proceso de Evaluacién del alumnado de su grupo, y antes de que el
Equipo docente adopte la decision de promocion o no promocion, de acuerdo con los criterios
que al respecto se establezcan en el Proyecto Curricular, debera recabar del alumno o alumna
y de sus padres o tutores legales la informacion complementaria que pueda ser de interés, asi
como la opinidn de éstos.

d) Coordinar, organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

e) Hacer el seguimiento global de los aprendizajes del alumnado y detectar sus
dificultades y necesidades, proponiendo la elaboracion y aplicacion, si fuera necesario, de los
refuerzos educativos y de las adaptaciones curriculares, de acuerdo con el equipo docente y el
departamento de orientacion.

f) Orientar a los alumnos y alumnas en sus posibilidades académicas y educativas, asi
como asesorarlos en la eleccion de materias optativas y la eleccion de las diversas
modalidades de Ensefianzas Postobligatorias.
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g) Colaborar con el departamento de orientacion, especialmente en la identificacion
de las necesidades educativas especiales.

h) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar en colaboracion con
el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado,
si fuera preciso, en los problemas que se planteen.

i) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Colegio.

J) Informar a los padres, madres, profesorado y alumnos y alumnas del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, complementarias y
extraescolares y el rendimiento académico.

K) Implicar a los padres y madres en el aprendizaje y orientacién de sus hijos e hijas.

[) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

m) Corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia segun la
competencia que le atribuye este Reglamento.

n) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

fi) Llevar el correspondiente control de asistencia, puntualidad y uniforme.

Articulo 61.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El departamento de orientacion es el responsable de coordinar la orientacidn personal,
académica y profesional del alumnado, segin sus capacidades e intereses. Igualmente,
coordina el proceso educativo en su dimensién tutorial, al mismo tiempo que colabora en la
formacion permanente del profesorado.
Articulo 62.-
El departamento de orientacion lo integran:
- El orientador u orientadora o, en su caso, los orientadores y orientadoras.
- El director o directora.

- El jefe o jefa de estudios.
- Los tutores y tutoras de Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 63.-

El departamento de orientacion tiene estas funciones:
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a) Elaborar, siguiendo las orientaciones del equipo directivo, el Plan de Orientacion
Académica y Profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne al cambio de
etapa, y la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

b) Elaborar, siguiendo las orientaciones del equipo directivo, el Plan de Accion
Tutorial que abarque, principalmente, la organizacion de las tutorias y las lineas de actuacién
que los tutores y tutoras deben desarrollar con el alumnado de cada grupo y con las familias,
asi como con el equipo docente correspondiente.

c) Colaborar con el equipo directivo en la promocion de la investigacion educativa y
proponer actividades de perfeccionamiento.

d) Elevar al equipo directivo dichos planes para ser insertados en el Proyecto
educativo y en el Plan Anual de Centro.

e) Elaborar las actividades correspondientes al departamento para su inclusion en el
Plan Anual de Centro, asi como llevar a cabo la evaluacién de las mismas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora como parte integrante de la Memoria Final de Curso,
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar.

f) Colaborar con el profesorado en la prevencion, deteccion y orientacion de
problemas de aprendizaje, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas y
adaptaciones curriculares, dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.

Articulo 64.-

1.- El orientador u orientadora sera designado conforme a los sistemas de seleccién
vigentes para el resto del personal.

2.- Son competencias del orientador u orientadora:

a) Coordinar la elaboracién, planificacion y ejecucién del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

b) Coordinar las actividades del departamento de orientacion, bajo la supervision del jefe
o jefa de estudios, asi como velar por su cumplimiento.

c) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

d) Proponer la adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
Departamento y velar por su mantenimiento.

e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del
departamento.

f) Dar al alumnado y a las familias la informacion relativa a las actividades del
departamento.
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Articulo 65.- LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

1.- Los departamentos de coordinacion didactica son los 6rganos basicos encargados
de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias correspondientes y
las actividades que se les encomienden, dentro del &mbito de sus competencias. Toda la
organizacion de los departamentos de coordinacion didactica se encaminara a la consecucion
de estos dos objetivos prioritarios:

a) La formacion permanente del profesorado.
b) La coordinacién de las ensefianzas propias del area 0 materia asignadas.

2.- Los departamentos de coordinacion didactica estaran compuestos por todos los
profesores y profesoras que impartan la ensefianza propia de las areas o materias asignadas al
departamento. En la Educacion Infantil y Primaria actuardn como equipos de area; y en las
Ensefianzas Secundarias y Bachillerato como departamentos de coordinacion didactica.

Avrticulo 66.-
Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

d Formular propuestas relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto
Curricular de Centro en los aspectos relativos a las areas integradas en el
departamento. Estas propuestas serdn presentadas al director o directora para su
aprobacion por parte del Claustro de Profesorado.

b) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al
departamento.

0 Proponer materias optativas, dependientes del departamento, para organizar en el
centro la oferta de materias optativas mas adecuada a los intereses del alumnado.

d Promover la investigacion educativa, la innovacion pedagdgica y el
perfeccionamiento de sus miembros, proponiendo al jefe o jefa de estudios
actividades para ello.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.
f) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes

pertinentes.

g Hacer propuestas al equipo directivo para el equipamiento de materiales
didacticos.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con materias
pendientes en Bachillerato.
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) Organizar y realizar, previa autorizacion del equipo directivo, actividades
educativas y pedagogicas con el alumnado como complemento a la ensefianza de
aula.

) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar
en esta materia.

K Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didéctica y
proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las areas, materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.
Avrticulo 67.-
El coordinador de departamento es nombrado por el director o directora.
Avrticulo 68.-

El profesorado elaborara sus programaciones didacticas siguiendo las directrices del
departamento recogidas en el Proyecto educativo.

Articulo 69.-

Los departamentos de la misma &rea de los distintos niveles educativos habran de
coordinarse entre si mediante:

a) Reuniones periddicas de los coordinadores respectivos.

b) Evaluacién conjunta de la programacion curricular para asegurar la coherencia en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Encuentro anual entre todos los profesores y profesoras de un area determinada
para evaluar los objetivos conseguidos e introducir las modificaciones pertinentes de cara al
curso siguiente.

TITULO I1l: ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO I: CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR
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Articulo 70. —

1. - El calendario del curso académico, modelo de jornada escolar y horario del
centro, se establecera de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente®. Sin perjuicio de ello,
el centro se configura como de dedicacion plena y a tiempo completo.

2. - Los horarios de clases y actividades se confeccionaran por el equipo directivo con
arreglo a las necesidades pedagdgicas y organizativas del centro.

3. - Los horarios de atencién al publico y a los miembros de la Comunidad Educativa
se daran a conocer en el tablon de anuncios del centro o mediante las correspondientes
circulares.

CAPITULO II: ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Articulo 71.-

1.- Las actividades educativas complementarias y extraescolares tienen la finalidad de
asegurar que el alumnado pueda crecer y madurar en todos los aspectos de su personalidad,
de acuerdo con los objetivos de la educacion integral definida en el Caracter Propio del
centro.

2.- Las actividades escolares complementarias, extraescolares y servicios escolares no
podran tener carécter lucrativo. El cobro de cualquier cantidad al alumnado en concepto de
actividades complementarias deberd ser autorizado por la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

3.- Para la autorizacion del cobro de cantidades a los alumnos y alumnas en concepto
de actividades complementarias se seguira el siguiente procedimiento:

d La solicitud de autorizacion deberd formularla el titular del centro a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia durante el
mes de junio anterior al comienzo del curso para el que se solicita la autorizacion.

b) La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
- Descripcion de la actividad escolar complementaria para la que se solicita
autorizacion.
- Memoria economica en la que quede constancia del caracter no lucrativo de
la actividad.
- Indicacion de la persona o personas que dirigiran la actividad.
- Especificacion del horario en el que se llevara a cabo la citada actividad.

® Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién; Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; Orden de 9 de septiembre de 1997 por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 301/2009 de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios. Correccién de errores del Decreto 301/2009 de 14 de julio.
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4.- La programacion del conjunto de estas actividades forma parte del Plan Anual de
Centro.

Articulo 72.-

1.- El equipo directivo es el responsable de proponer a la aprobacion del Consejo
Escolar las directrices para la programacién y el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, asi como la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas fuera del &mbito escolar.

2.- La responsabilidad de coordinar la realizacion de las actividades formativas no
regladas diferentes a las actividades extraescolares corresponde al equipo directivo, que
contard con la colaboracion de la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado.

CAPITULO IlI: - EVALUACION
Articulo 73.- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Corresponde al profesorado, ademas de establecer los criterios de Evaluacion, elegir las
técnicas apropiadas, elaborar instrumentos variados, y crear las situaciones adecuadas para
evaluar al alumnado, todo ello segln los criterios establecidos en el Proyecto educativo del
centro atendiendo a lo dispuesto en la normativa vigente.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencién a la
diversidad contempladas en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 74.- EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1.- La evaluacion para las etapas de Infantil y Primaria se regira por la normativa vigente
actual:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 3/2020, de 29
de diciembre.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria.

- Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el Decreto
181/2020.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

- Instrucciones de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos
de la evaluacién y la promocidn en la Educacién Primaria.
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La evaluacion de los alumnos correspondera al Equipo docente de cada grupo y el tutor o
tutora, recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales del centro
que trabajen con el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular.

El equipo docente adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado.

e Las decisiones se tomaran de forma colegiada y por consenso.

e Se tomaré especialmente en consideracion la informacién y criterio del tutor/a.

e Las decisiones de promocion solo se tomaran al finalizar los cursos 2°, 4° y 6°, siendo
la promocién automética en 1°, 3°y 5°.

e Las decisiones se tomaran por consenso Yy en el caso de que no lo haya, se adoptaran
por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

e En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocion de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto
debe quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesidn
correspondiente.

e Se han reducido un afio las posibilidades de permanencia del alumnado en la
ensefianza obligatoria: el alumnado solo puede repetir curso una vez en la Educacion
Primaria y una vez en la Educacion Secundaria Obligatoria. Si no ha repetido en
Primaria, podré repetir dos veces en Secundaria (a excepcién de la repeticion
extraordinaria de 4° de ESO).

e Los referentes de la evaluacion del alumnado NEE seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles
promocionar.

e Se ha reducido en un afio las posibilidades de permanencia de este alumnado. Este
alumnado podréa permanecer en la ensefianza bésica un afio mas de los establecidos en
régimen ordinario.

e Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre promocion del alumnado se
tomaran por consenso.

e El equipo docente estad formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos/as y a cada alumno/a en particular.

e Cada alumno/a puede tener un equipo docente distinto, puesto que éste depende de las
areas que curse el alumno/a y este equipo docente puede incluso estar formado por un
numero diferente de miembros, lo cual, modificara las condiciones de los 2/3.

e Enel caso de la Educacion Primaria, lo mas probable es que un/a docente imparta mas
de un area: es un voto por persona, independientemente de las areas que imparta.

e En el caso de que los 2/3 den como resultado un decimal, se redondeara a la cifra
superior.

Un informe de los resultados de la evaluacion se hara llegar a las familias tres veces a lo largo
del curso, utilizando para ello los boletines disefiados para cada nivel.

2.- En Educacion Infantil se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion:

- Una evaluacion inicial al comienzo del ciclo.
- Tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso.
- Una evaluacion final al término de cada ciclo.

3.- En Educacion Primaria se realizaran las siguientes:

- Una evaluacion inicial al comienzo del ciclo.
- Tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso.
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- Una evaluacioén final al término de cada curso.

4.- Cada tutor o tutora levantara acta de cada una de las sesiones de evaluacion, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados y se acordara también la informacion que
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al padre, madre o tutores
legales de cada alumno o alumna. Al acta se adjuntara un resumen de las calificaciones
obtenidas, y se reflejaran, en su caso, las medidas llevadas a cabo durante el proceso de
aprendizaje y su valoracion.

5.- El tutor o tutora elaborara el Informe personal de cada alumno o alumna segun el modelo
aprobado en el Proyecto Educativo.

Articulo 75.- EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO

NORMATIVA

*Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato.

*Instrucciones 16 de Diciembre de 2021, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional de Andalucia para el curso escolar 2021/2022.

EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo, propiciando la mejora constante del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Deberan tenerse en cuenta como referentes Gltimos, desde
todas y cada una de las materias, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
grado de adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil de salida. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada materia teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

El alumnado serd evaluado conforme a criterios de plena objetividad, y serd informado
convenientemente de los objetivos establecidos en el curriculo y de sus progresos y dificultades
detectadas en relacion con cada una de las materias, asi como de los resultados de sus
aprendizajes.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la
situacion del alumnado con necesidades educativas especiales, estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos
que cada uno precise.

El centro hard puablicos los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto
educativo y los que se aplicaran en cada materia para la evaluacion de los aprendizajes. El
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

37



Bd . .
‘¢ _Colegio El Limonar R.O.F.

Al inicio de cada curso el profesorado informara al alumnado de los objetivos y los contenidos de
cada una de las materias, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion,
calificacion y promocion.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final, incluyendo dicha informacion las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la
decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle
las competencias clave, segun los criterios de evaluacién correspondientes.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo
la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el
curso escolar. Como parte de ese seguimiento, el centro realizard en el transcurso de cada afio
académico, las siguientes sesiones de evaluacion:

. Una evaluacion inicial.
. Tres sesiones de evaluacion.
. Una evaluacioén final.

El alumnado que se ausente horas antes de una prueba o el dia de la prueba, salvo justificacién
médica, acumularé los contenidos pendientes para el proximo examen.

Preparacion documental de las sesiones de evaluacion y documentos de evaluacion.

. Cada profesor o profesora insertard las calificaciones de sus alumnos y alumnas en la
plataforma Séneca dentro del plazo establecido para ello (que les sera comunicado con suficiente
antelacion) para que los tutores y tutoras puedan preparar dichas sesiones.

. Los boletines, las actas y los informes personales correspondientes se firmaran
digitalmente a través de la plataforma Séneca. Los padres o tutores legales podran descargar los
boletines a través de la plataforma IPasen.

. Para las evaluaciones finales el profesorado anotard, por el procedimiento que se les indique,
ademas de las calificaciones globales, la valoracion de los progresos realizados por el alumnado,
asi como las dificultades encontradas en la evolucion de su aprendizaje, y los niveles
competenciales adquiridos.

. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los planes de refuerzo
que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la aplicacion personalizada de estos
en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

. En caso de no promocidn quedaran reflejadas todas las motivaciones en el acta de sesion de
evaluacion antes del 30 de junio.

Desarrollo de las sesiones de evaluacion.

" Cada sesion de evaluacion estard coordinada por el tutor o tutora correspondiente, que
levantard acta de la misma, garantizando en todo momento el rigor y la transparencia en las
decisiones adoptadas en cada una de las evaluaciones. A estas sesiones asistird el equipo docente
del grupo y el orientador u orientadora del centro. También estara presente, al menos, un miembro
del Equipo directivo. En la evaluacion, ademas de lo anterior, se deberan tomar las decisiones
sobre la promocidn y, en su caso, propuesta de obtencién de titulo del alumnado, atendiendo a lo
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establecido en la normativa vigente. Esto se realizara de acuerdo con las orientaciones establecidas
en el Proyecto educativo debiendo quedar tales decisiones recogidas en el Acta de Evaluacion que
elabora el tutor o tutora.

" El tutor o tutora levantara acta de cada una de las sesiones de evaluacion, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados y se acordard también la informacidn que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al padre, madre o tutores legales de cada
alumno o alumna. El acta reflejara, en su caso, las medidas llevadas a cabo durante el proceso de
aprendizaje y su valoracion.

. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro
de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a
padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcion que se considera
mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacién a un programa de
diversificacion curricular o a un ciclo formativo de grado basico.

. Igualmente, al finalizar la etapa, o en su caso, al concluir la escolarizacion, todo el alumnado
recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcion u
opciones académicas, formativas o profesionales que se consideren mas convenientes. Este
consejo orientador tendréa por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su
futuro formativo.

EVALUACION EN LA ESO

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e integradora.
El equipo docente llevara a cabo esta evaluacion de forma colegiada.

Desaparece la convocatoria de extraordinaria en la educacion secundaria obligatoria. (art. 10.5 del
RD 984/2021 e instruccion cuarta.7 de las instrucciones de 16 de diciembre). La decision sobre la
promocion o titulacion se llevara a cabo en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso
escolar.

PROMOCION EN LA ESO

El alumnado promocionard de curso cuando haya superado todas las materias o cuando tenga
evaluacion negativa en una o dos materias.

Cuando la evaluacion negativa sea en mas de dos materias, promocionara de curso siempre que el
equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al alumno o
alumna seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Siempre que:
a) Las materias no superadas no sean mas de dos troncales.

b) El resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria total de las
materias en las que el alumnado esté matriculado
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Igualmente se tendra en cuenta que el alumno haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

TITULACION

La titulacion se adoptaré de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del Dpto.
de orientacion atendiendo a la consecucion de los objetivos de etapa, al grado de adquisicion de
competencias (el indicador es la superacion de cada materia) y a la valoracién de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado.

Siempre que se haya superado, al menos:

a) El 60% de las materias troncales,

y

b)  ElI 65% de la carga horaria de las materias en las que esté matriculado.

Para la titulaciéon con alguna materia pendiente se tendra en cuenta que el alumno haya participado

activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

EVALUACION EN BACHILLERATO

PROMOCION EN BACHILLERATO

El alumnado promocionara de curso cuando haya superado todas las materias o tenga evaluacion
negativa en una o dos materias.

ALUMNOS CON MATERIAS DE CONTINUIDAD PENDIENTES.

La superacion de las materias de continuidad de 2° Bach. esta supeditada a la superacion de las
correspondientes de 1° Bach. Podra matricularse de la materia de 2° Bach. sin haber superado la de
1° Bach. cuando el profesorado que la imparta considere que puede seguir con aprovechamiento la
materia de 2° Bach. En caso contrario, debera cursar la de 1° Bach. que se considere pendiente,
pero no computara a efectos de promocion.

TITULACION EN BACHILLERATO
El alumnado titulara cuando obtenga:
o Evaluacién positiva en todas las materias.

o Evaluacion negativa en una materia en la convocatoria extraordinaria,
siempre gque se cumplan las siguientes condiciones:

v Que el equipo docente considere que haya alcanzado los objetivos y competencias
vinculadas al titulo.

v" Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada.

v" Que el/la alumno/-a se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion.

v" Que la media aritmética de todas las calificaciones sea igual 0 mayor a cinco.
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Avrticulo 76.- PROCESO DE}RECLAMACION}SOBRE LAS CALIFICACIONES Y/O
DECISION DE PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las

calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocion de acuerdo con las garantias procedimentales establecidas por la legislacion
vigente en la evaluacion del alumnado.

1.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion obtenida en una materia
o0 con la decision de promocién adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre
o tutor legal, podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aguel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo con la calificacion final obtenida
en una materia, seré tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara
al coordinador o coordinadora de ciclo responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o
tutora. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocidn, el jefe o jefa
de estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el equipo
de ciclo contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio el equipo de ciclo, a instancias del
coordinador, elaborard los correspondientes informes que recojan la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacién final objeto de revision.

El coordinador de ciclo correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe o
jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia
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del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

6. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocion adoptada
para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, una reunion extraordinaria
del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

7. El tutor o tutora recogeré en el acta de sesion extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocién del alumno
o alumna establecidos con caracter general para el centro en el Proyecto educativo.

8. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al padre, madre o tutores legales, la
decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocién.

9. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final
o0 de la decision de promocidn adoptada para el alumno o alumna, el secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion primaria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

10. En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la
decisién de promocion, el padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

11. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial,
al cual incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora
acerca de las mismas.

12. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, que en cada Delegacion
Provincial estard constituida por un inspector o inspectora de educacion, que
actuara como Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado
especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion Provincial,
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion didactica del equipo de ciclo respectivo, contenida en el Proyecto
educativo del centro, y emitira un informe en funcion de los siguientes criterios:
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a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los
recogidos en la correspondiente programacion didéctica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a
lo sefialado en el Proyecto educativo.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la programacién didactica para la superacién de la materia o
ambito.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

13. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

14. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que serd motivada en
todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro
docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

15. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 9.

Articulo 77.- PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision
de promocion vy titulacion de acuerdo con las garantias procedimentales establecidas por la
legislacion vigente en la evaluacion del alumnado.

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion obtenida en una materia
o0 con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna, o su
padre, madre, tutores legales, podran solicitar por escrito la revisién de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo, se comunicara al
interesado su inadmisibilidad.

3. La solicitud de revisiobn contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.
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4. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo con la calificacion final obtenida
en una materia, esta serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la
trasladard al jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica responsable de
la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o tutora. Cuando el objeto de la revision sea la
decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al tutor o
tutora del alumno o alumna.

5. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento de coordinacion didactica contrastara en el primer dia
habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo
del centro. Tras este estudio el departamento elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision.

6. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara
el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informaré al tutor o tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente,
en funcion de los criterios de promocién o titulacién establecidos con caracter
general en el centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

7. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocion o
titulacion, adoptada para un alumno o alumna, se celebrar, en un plazo méaximo de
dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una
reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

8. El tutor o tutora recogera en el acta de sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion
del alumno o alumna establecidos con caracter general para el centro en el Proyecto
educativo.

9. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decisidn de promocién o titulacion.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final
0 de la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el
secretario del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico
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y en el historial académico de educacion secundaria obligatoria del alumno o
alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

11. En el caso de que, tras el proceso de revision, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocién o
titulacion, la persona interesada o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar
por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias hébiles a partir de la
altima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

12. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial,
al cual incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora
acerca de las mismas.

13. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, que en cada Delegacién
Provincial estard constituida por un inspector o inspectora de educacion, que
actuard como Presidente o Presidenta de la Comisién, y por el profesorado
especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion Provincial,
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el Proyecto
educativo del centro, y emitira un informe en funcion de los siguientes criterios:

d) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacién utilizados a
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a lo
sefialado en el Proyecto educativo.

¢ Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en
la programacion didactica y en el Proyecto educativo para la superacion de la
materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

14. La Comision Técnica Provincial del Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

15. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en
todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro
para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

16. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

45



Bd . .
‘¢ _Colegio El Limonar R.O.F.

17. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 9.

Articulo 78.- PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES EN
BACHILLERATO.

Proceso de reclamacién sobre las calificaciones en Bachillerato.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision
de promocion vy titulacion de acuerdo con las garantias procedimentales establecidas por la
legislacion vigente en la evaluacion del alumnado.

1 En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre, o tutores legales,
podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2 Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo, se comunicara al
interesado su inadmisibilidad.

3 La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final.

4. La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe o jefa del departamento de la materia objeto de revision con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o
tutora.

5 En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en
el que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras
este estudio el departamento de coordinacion didactica elaborard los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en
este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

6. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara
el informe elaborado a la Jefatura de Estudios, quien informara al tutor o tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

7. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada.
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8 Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final
0 de la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el
secretario del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico
y en el historial académico de Bachillerato del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

9. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, la persona
interesada o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al director
o directora, en el plazo de dos dias hébiles a partir de la tltima comunicacion del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion.

10. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial,
al cual incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora
acerca de las mismas.

11 La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, que en cada Delegacion
Provincial estard constituida por un inspector o inspectora de educacién, que
actuara como Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado
especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion Provincial,
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el Proyecto
educativo del centro, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

e) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados a
los recogidos en la correspondiente programacion didéactica.

f) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a lo
sefialado en el Proyecto educativo.

g0 Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en
la programacion didactica y en el Proyecto educativo para la superacion de la
materia.

h) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

12 La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

13 De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en
todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro
docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.
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14. La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

15. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 7.

Articulo 79.- PLAN DE EVALUACION INTERNA

1.-De conformidad con lo establecido en la Orden de 9 de septiembre de 1.997
(articulo 33), el centro evaluard su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final del curso. Para ello
disefiara un Plan de Evaluacién Interna, que formara parte del Proyecto educativo.

2.- El equipo directivo es el responsable de promover y coordinar la elaboracién y
aplicacién de dicho Plan de Evaluacion, que sera realizado por las personas implicadas en la
accion educativa, con los instrumentos y en los momentos que dicho equipo proponga.

3.- El Plan de Evaluacion Interna debe valorar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El Proyecto Curricular de Etapa. Su proceso de evaluacion viene descrito en el
articulo 80.

b) La organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro.

¢) Las relaciones entre profesorado y alumnado, entre profesores y profesoras, asi
como la convivencia y el clima educativo de los alumnos y alumnas.

d) La coordinacién entre los 6rganos y personas responsables en el centro de la
planificacién y desarrollo de la practica docente: equipo directivo, Claustro de Profesorado,
tutores y tutoras y departamentos.

) La regularidad y calidad de la relacion con las familias del alumnado.

f) Los agentes evaluadores, los indicadores y descriptores que se utilizaran para
llevarla a cabo y el calendario previsto para su aplicacion (se concreta en el Plan Anual de
Centro)

Articulo 80.- EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA

El Proyecto Curricular de Centro sera evaluado anualmente por el Claustro de
Profesorado. Las propuestas de modificacion, si las hubiere, seran presentadas por el director
o directora al Claustro en el mes de septiembre, para su discusién y aprobacion. La
Evaluacion del Proyecto Curricular de Centro debera incluir, al menos, los siguientes
aspectos:

a) La adecuacidn de los objetivos a las necesidades del alumnado.

b) La validez de la secuenciacion de los objetivos y contenidos por ciclos.
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c¢) La metodologia y los recursos didacticos empleados.
d) La validez de las estrategias de evaluacion y promocién del alumnado.

e) La pertinencia de los refuerzos educativos y de las adaptaciones curriculares.

Articulo 81.- EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO: LA MEMORIA
FINAL DE CURSO

1.-Seguin lo establecido en la Orden de 9 de septiembre de 1997, el grado de
cumplimiento del PAC se revisara, al menos, una vez al trimestre, y se someterd a la
evaluacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa al final de cada curso.

2.-Los resultados de esa evaluacion se recogeran en la Memoria Final de Curso.

3.-El director o directora coordinara la elaboracion por parte del equipo directivo de la
Memoria Final de Curso, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado. La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado podré realizar, a través de su
representante en el Consejo Escolar del centro, las sugerencias que estime oportunas.

4.- La Memoria Final de Curso sera aprobada por el Consejo Escolar del centro, y una
copia de las principales conclusiones de la misma se remitira a la Delegacion de la Consejeria
de Educacion dentro del plazo establecido en la normativa vigente.

Constara de las siguientes memorias parciales:

a) Equipo directivo.

b) Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesorado.

c) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion y memorias de tutoria.

Las memorias parciales se confeccionaran siguiendo el esquema establecido en el PAC e
incluiran, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de consecucion de los objetivos planteados para el curso.

b) Valoracion de los logros alcanzados.

c) Propuestas de mejora para el curso siguiente.

TITULO IV: LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO

CAPITULO I: EL PROFESORADO
Articulo 82.-

1.- Los profesores y profesoras son los primeros responsables del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el marco de los respectivos ciclos, areas y departamentos, y
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comparte la responsabilidad global de la accion educativa del centro junto con los demas
sectores de la Comunidad Educativa.

2.- La seleccion del profesorado del centro en los niveles no concertados corresponde
al titular.

3. La seleccion del profesorado del centro en los niveles concertados se regira por lo
recogido en el articulo 60 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a
la Educacion.

4.- Titulaciones minimas.

Avrticulo 83.-

El profesorado, sin perjuicio de cuanto dispone la legislacion vigente, tendra derecho:

a) Al libre ejercicio de la funcion docente en armonia con el Caracter Propio del
centro y su ROF, de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y en el puesto de

trabajo asignado por el centro.

b) A la utilizacion de los medios materiales e instalaciones del centro para los fines de
docencia con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

¢) A reunirse en el centro, previa autorizacion del director o directora y respetando el
normal desarrollo de las actividades docentes.

d) A la eleccidn de sus representantes en los 6rganos colegiados de gobierno y al
desempefio de los cargos para los que hubiese sido elegido.

e) A asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fuere convocado.

f) A desarrollar la actividad educativa de acuerdo con las orientaciones pedagdgicas
del proceso de aprendizaje y para la evaluacion programadas en el Proyecto Curricular de
Centro.

g A una formacion permanente mediante la realizacion de actividades de
actualizacion cientifica, didactica, educativa y profesional en el mismo centro y en
instituciones formativas especificas.

h) A participar en la gestién del centro a través del Claustro de Profesorado y de los
representantes elegidos para formar parte del Consejo Escolar.

Articulo 84.-
Forma parte de la funcion docente y educativa del profesorado la tutoria y la
orientacion pedagdgico-profesional del alumnado. Dichas funciones estaran programadas en

el Proyecto Curricular de Centro.

Articulo 85.-
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Son obligaciones fundamentales del profesorado el respeto al Caracter Propio del
centro y a las normas de este ROF; las obligaciones inherentes a su condicion de educador,
las originadas por su relacion contractual y las derivadas de su vinculacion a los diversos
organos a los que pertenezca, particularmente las siguientes:

a) La ensefianza de las materias que le fueran encomendadas, siguiendo en el ejercicio de su
funcion educativa las orientaciones de los diversos estamentos y oOrganos de gobierno,
asegurando el logro de los objetivos y el desarrollo de las capacidades por parte del alumnado
de cada etapa.

b) La elaboracion de la programacion de las propias areas o materias de acuerdo con los
objetivos generales, contenidos y orientaciones psicopedagdgicas establecidos en el Proyecto
Curricular de Centro.

c) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza, asistiendo y participando activamente en las sesiones de evaluacion.
d) La tutoria de los alumnos y alumnas, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

f) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

g) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

h) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

i) La informacion que le fuese requerida por los drganos de gobierno sobre la realizacion del
propio trabajo docente y educativo.

j) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

k) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

I) La participacion en la actividad general del centro y el cumplimiento de los horarios y
calendarios previamente establecidos. La asistencia y participacion en las reuniones del
Claustro de Profesorado, en las reuniones de los érganos colegiados de los que forma parte,
en los trabajos de formacidn permanente y los actos oficiales del centro.

m) Guardar secreto de las deliberaciones de las Juntas de Evaluacién y del Claustro de
Profesorado.

n) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el propio centro.

fi) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

0) Abstenerse en su labor educativa y docente de tomar partido por una opcion politica o
sindical determinada.

p) Abstenerse de impartir clases particulares a cualquier alumno o alumna del centro
matriculado en cualquiera de los niveles educativos regidos por este Reglamento.

q) Participar activamente en el mantenimiento del orden y la disciplina en el centro.

r) Ejercer los cargos de representacion para los que fuera elegido.

Articulo 86.-
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El profesorado prestara una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorezcan
la calidad educativa y mejora de la ensefianza:

a) La formacion y cualificacién permanente.
b) La programacion de areas o materias.

c) La evaluacion del Proyecto Curricular, del proceso de aprendizaje del alumnado, y
de su propia préactica docente.

CAPITULO II: LAS FAMILIAS
Avrticulo 87.-

1.-Los padres, madres y tutores legales del alumnado son los primeros responsables de
la educacion de sus hijos e hijas, forman parte de la Comunidad Educativa del centro. El
hecho de la inscripcion en el mismo lleva implicito el reconocimiento y la libre aceptacion de
su Caréacter Propio y del ROF.
Avrticulo 88.-

Los padres, madres y tutores legales del alumnado tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido por el Carécter Propio
dentro del marco de la Constitucion y las leyes que la desarrollan.

b) Intervenir en el control y gestidn del centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

c) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto educativo del centro en el
ambito de sus competencias.

d) Recibir informacion sobre la actividad académica y actitudes civico-sociales de sus
hijos e hijas en orden a su colaboracion en la educacion de los mismos.

e) Ser recibidos por el profesorado en los horarios establecidos para tal caso.

f) Asociarse libremente en el &mbito educativo, segun lo regulado en el articulo 90 del
presente R.O.F.

Articulo 89.-
El centro considera deberes de los padres, madres y tutores legales del alumnado:

a) Conocer y respetar el Caracter Propio del centro y el ROF, asi como inculcar en sus
hijos e hijas el respeto a las normas de convivencia del centro.
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b) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

c) Procurar la adecuada colaboracion entre familia-colegio, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a entrevistas y reuniones convocadas por la Direccion o los
tutores y tutoras para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos e hijas.

e Propiciardn las circunstancias y medios que fuera del centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo. Facilitar el
cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas (puntualidad,
orden, horario de estudio, uso correcto del uniforme...), coordinar la
distribucion de ocio y tiempo libre, etc....

e Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos e hijas que estimen convenientes para ayudar
a su formacion.

d) Respetar las normas establecidas en cuanto al acceso a las dependencias del centro
para un mejor desarrollo de la actividad escolar:

e Los padres y madres no deben permanecer en el recinto escolar en horario
tanto lectivo como extraescolar. Esto implica que el alumnado, a
excepcion de Educacion Infantil, no accedera al centro acompafiado por
sus padres/madres. A la hora de recoger a sus hijos e hijas, deberan,
igualmente, esperar fuera del recinto escolar.

e La puerta de acceso al centro (porton verde) permanecera cerrada de 15:15
a 15:55 horas. Si por cualquier circunstancia extraordinaria algun padre o
madre tuviera que acceder al Colegio en esa franja horaria, debera pulsar el
timbre instalado a tal fin. La puerta de acceso al Jardin permanecera
cerrada en su horario habitual de 13:30 a 16:00 horas.

Articulo 90.-

Con respecto al asociacionismo de los padres, madres y tutores legales del alumnado
este Reglamento reconoce:

a) Los padres, madres y tutores legales del alumnado tienen garantizada la libertad de
asociacionismo en el ambito educativo.

b) En el ejercicio de las actividades asociativas se respetaran el Caracter Propio, el
presente Reglamento y la participacion democratica.

c) El uso de los locales del centro para realizar las actividades asociativas de los
padres, madres y tutores legales deberd ser acordado con el titular a fin de garantizar el
normal desarrollo de la vida escolar. Para el desarrollo de sus funciones, la A.M.P.A. podra
utilizar un despacho o tutoria del centro que le sera indicado al inicio de cada curso y siempre
fuera del horario lectivo. Para la realizacion de reuniones generales o asambleas, la A.M.P.A.
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podra utilizar las instalaciones del Colegio, previa solicitud al director o directora con el fin
de concretar el espacio y momento mas adecuados.

d) El reconocimiento de los fines y competencias reconocidos en la legislacion
vigente que regula la Asociaciones de los padres, madres y tutores legales del alumnado.

CAPITULO Ill: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 91.-

El Personal de Administracion y Servicios, vinculado al centro con los derechos y
obligaciones que le provienen de sus contratos y en dependencia del titular, forma parte
plenamente de la Comunidad Educativa.

Articulo 92.-

El centro reconoce al Personal de Administracion y Servicios cuantos derechos les
otorga la legislacion vigente, y de un modo especial:

a) Reunirse en el centro siempre que no interfiera en el normal desarrollo de las
actividades docentes y de sus propias responsabilidades laborales.

b) Elegir su representante en el Consejo Escolar y el Consejo de Direccion y
desempefiar los cargos para los que hubiese sido elegido.

Articulo 93.-

Igualmente, el centro considera que el Personal de Administracion y Servicios esta
obligado:

a) A ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato o
nombramiento y, en el caso del personal adscrito a la Secretaria del centro, bajo las directrices
del secretario o secretaria.

b) A mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

CAPITULO IV: EL ALUMNADO
Articulo 94.-

1.- La admision de alumnos y alumnas en el centro se ajustard a lo que determine al
respecto la legislacion vigente.

2.- Los criterios de admision del alumnado en los niveles concertados son los
indicados en las disposiciones legales que regulen la admision de alumnos y alumnas
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Articulo 95.-
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En los niveles no concertados la admision del alumnado sera formalizada por el
titular, una vez asesorado por el equipo directivo.

Articulo 96.-

Deberes del alumnado:

Son deberes fundamentales del alumnado los siguientes:

1.- El estudio constituye un deber fundamental del alumnado, lo cual supone:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méaximo desarrollo de sus
capacidades.

b) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

La reiteracion en faltas de asistencia o puntualidad podra hacer perder
al alumnado el derecho a la evaluacion continua, ademas de las
correcciones previstas para estos casos en el presente reglamento. El
procedimiento de seguimiento, control y justificacion de estas faltas es
el descrito en el articulo 101 del presente Reglamento. Las sanciones
que se pueden imponer por este tipo de faltas estan recogidas en el
articulo 107 de este Reglamento.

¢) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

d) Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros y
comparieras.

f) Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los drganos unipersonales
y colegiados de gobierno adoptadas en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

g) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

h) La obligacion de realizar las actividades escolares que le sean asignadas por
el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo y asi consolidar su
aprendizaje

2.- Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado, mostrando el maximo
respeto y consideracion.

3.- El respeto al Proyecto Educativo y al Caracter Propio del mismo.

4.- El respeto a las normas de convivencia del centro, lo cual supone:
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a) Cumplir las normas fundamentales de convivencia: el respeto a la libertad de
conciencia, la dignidad, la integridad, la intimidad y las convicciones éticas y
religiosas de todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres. Ello supone:

= No discriminar a ningn miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra circunstancia personal o
social, respetando la diversidad.

= No agredir, insultar ni humillar a ningin miembro de la Comunidad Educativa
del Colegio.

= Respetar las pertenencias de los demas.

= Tener un trato respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa
del Colegio.

= Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida
del centro.

b) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro y
contribuir al desarrollo del Proyecto educativo del mismo y de sus actividades,
participando y colaborando en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

= Asistir puntualmente a las actividades escolares.

= Permanecer en el centro dentro del horario escolar; el alumnado podra
ausentarse Unicamente con autorizacion escrita de sus padres o tutor legal,
presentada previamente a la Direccion o a la Jefatura de Estudios.

= Acudir a clase debidamente aseados y perfectamente uniformados. No se
permite el uso del chandal aquellos dias en que el alumno o alumna no tenga
clase de Educacion Fisica. El uso del pantalon corto de deporte queda
restringido exclusivamente a la asignatura de Educacion Fisica en las etapas de
Secundaria y Bachillerato. El uso del pantalon corto gris queda restringido
exclusivamente a las etapas de Educacion Infantil y Primaria. No estan
permitidos los pantalones rotos o caidos, ni los piercings que sean visibles.

= Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
= Mantener silencio y ponerse de pie al entrar el profesor o profesora en clase.
= No perturbar la marcha de las clases.

= Permanecer dentro del aula durante los cambios de clase, salvo permiso
expreso del profesor o profesora que imparta la siguiente asignatura.

= Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.
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= Responsabilizarse de los encargos que se les encomiende.

= Entregar a quien corresponda y debidamente firmados por los padres, madres 0
tutores legales las notificaciones de calificaciones y cualquier otro documento
entregado por el centro con acuse de recibo.

= Colaborar con los comparieros y comparieras en las actividades escolares.
= Evitar los juegos violentos.

¢) Hacer buen uso de las dependencias del Colegio y del material escolar,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento. Ello implica:

= Respetar las instalaciones, el mobiliario y el material escolar, incluidos los
libros de texto correspondientes al Programa de Gratuidad. Los libros han de
entregarse en perfecto estado a la finalizacién del curso.

= Mantener las clases, pasillos, patios y servicios limpios y ordenados. Al
finalizar cada jornada, el alumnado ordenara sus pupitres, dejando las sillas
invertidas encima de los mismos; no podra quedar ningln tipo de material en
el suelo. En Secundaria y Bachillerato los alumnos y alumnas dejaran vacios
los pupitres al final de la jornada, pudiendo utilizar las taquillas dispuestas
para tal fin.

= No comer ni beber en las aulas y demas dependencias comunes, salvo en el
patio y a la hora del recreo.

d) Referente a las actividades complementarias y extraescolares:

= Seqguir las indicaciones del profesorado y del personal responsable de la
actividad.

= En el caso de salidas y excursiones, mantener la limpieza del medio de
transporte utilizado.

= Como norma general, en estas actividades seran de aplicacion todas las normas
recogidas en el presente documento.

e) Respetar la normativa vigente en lo relativo al consumo de tabaco y alcohol:

= Se prohibe la venta, el suministro y el consumo de tabaco en el recinto escolar,
dentro y fuera del horario lectivo, a toda persona que se encuentre en el
mismao.

= No se permite la venta, distribucién, introduccion y consumo de bebidas
alcoholicas en el recinto escolar.

f) No usar ni exhibir teléfonos maviles ni otros dispositivos electronicos dentro
del recinto escolar, salvo autorizacion expresa de la Direccion o la Jefatura de
Estudios.
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g) Abstenerse de llevar al Colegio ningun tipo de objeto que pueda considerarse
peligroso: punzones, cutter, tijeras no aptas para uso escolar o cualquier objeto
punzante. De manera excepcional se permitird el uso de este tipo de objetos
cuando sea imprescindible para la practica de determinadas asignaturas y lo
requiera el profesorado, siempre bajo su vigilancia.

5.- Participar en la vida escolar a través de sus representantes y organizaciones,
ejerciendo, en su caso, los cargos de representacion para los que fueran elegidos en
espiritu de colaboracion al bien comun y las Finalidades del centro.

6.- Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 97.-
Derechos del alumnado.
El centro reconoce al alumnado todos los derechos que les asigna la Ley:

1.- A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

2.- Al estudio.
3.- A la orientacién educativa y profesional.

4.- A la evaluacion objetiva y al reconocimiento de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

d EIl Proyecto educativo recogera los criterios generales de evaluacion del
aprendizaje del alumnado y los criterios de promocién del mismo, estos
criterios seran publicos y estaran a disposicion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Se garantizara la aplicacion del proceso de evaluacién continua.

0 El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el
Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

d) Los alumnos y alumnas, 0 sus representantes legales, podran formular
reclamaciones contra las valoraciones del aprendizaje, decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento que se establece
por la Consejeria de Educacion. El proceso de reclamacién de calificaciones
esta recogido en este Reglamento en sus articulos 76, 77 y 78.
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5.- A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

6.- Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la préctica
educativa y al uso seguro de internet en el centro.

7.- A la educacion que favorezca la consecucion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de hébitos de vida
saludables, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

8.- A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

a) La igualdad de oportunidades se promovera mediante la no discriminacion
por razobn de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

9.- A recibir informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencia de tipo familiar, econdmico o sociocultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

10.- A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

11.- A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos
que correspondan, y a la utilizacién de las instalaciones del mismo, respetando las
normas siguientes:

a) El derecho de participacion del alumnado en las tareas de la Comunidad
Educativa se realiza, ante todo, por medio de su colaboracion y aportacién
personales y también a través de las reuniones de aula y de sus representantes en
la Junta de Delegados y en los Organos de Gobierno.

b) En el centro se elegiran delegados o delegadas de clase y subdelegados o
subdelegadas de clase a partir de la Ensefianza Secundaria Obligatoria. A los
delegados y delegadas se les atribuyen las funciones representativas del
alumnado ante el tutor o tutora y el profesorado, y del tutor o tutora ante sus
propios compaferos y compafieras, siendo interlocutores validos para tratar de la
problematica de la clase.

Las discrepancias de caracter colectivo respecto de las decisiones educativas que
les afecten se canalizaran a través de los delegados y delegadas de clase, de las
que informaran al tutor o tutora y éste las trasladara a la Jefatura de Estudios.

c) El alumnado tendra representantes en los siguientes rganos colegiados del
centro: dos representantes en el Consejo Escolar del centro, a partir de la
Educacién Secundaria Obligatoria, y dos representantes en el Consejo de
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Direccion (en el caso de que estuviere constituido) a partir del primer curso de
Bachillerato.

d) Existira una Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas
constituida por los delegados y delegadas, subdelegados y subdelegadas de clase
y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y en el Consejo de
Direccién. Las funciones de la Junta de delegados y delegadas seran las
siguientes:

= Canalizar las propuestas del alumnado a través de sus representantes en
el Consejo Escolar.

= Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

= Elaborar propuestas de modificacion del ROF.

= Informar al alumnado del centro de todos los aspectos de los que tengan
conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
especialmente de los temas tratados en las reuniones de Consejo Escolar.

e) La eleccién de los delegados y delegadas y de los subdelegados y
subdelegadas de clase, asi como de los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar y Consejo de Direccion, se llevara a cabo mediante sufragio
directo y secreto entre el alumnado de clase y de etapa respectivamente.

f) El Consejo Escolar, en los niveles concertados o el Consejo de Direccion,
en los niveles no concertados, podra revocar un nombramiento una vez
justificado que el alumno o alumna elegido no es representativo por no ejercer
los deberes y derechos que como estudiante le otorga la normativa vigente y que
se recogen en este Reglamento.

g) En el caso de que no se observe el procedimiento indicado, el director o
directora podra revocar el resultado de las elecciones.

h) El jefe o jefa de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

12.- Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad fisica y moral y dignidad personal. Esto
supone:

a) El fomento de la capacidad y actitud criticas del alumnado que posibiliten al
mismo la realizacion de opciones de conciencia en libertad.

b) La informacion al alumnado y, en su caso, a los padres, madres o tutores
legales acerca del Carécter Propio del Centro.
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c) La realizacion del proceso educativo conforme a este Caracter Propio.

d) La objetividad de las ensefianzas y la exclusion de toda manipulacion
propagandistica o ideoldgica del alumnado sin perjuicio del derecho a la
libertad de expresion, que se ejercera en los términos previstos en el
ordenamiento juridico.

e) El carécter voluntario de las practicas confesionales.

f) No podrén ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes o
gue supongan menosprecio de su integridad fisica o moral o de su dignidad.

g) Tienen, asimismo, derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

h) El centro estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado, sin perjuicio de la comunicacion inmediata a la Administracion
competente cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la normativa en materia de proteccion de menores.

13.- A la protesta contra la agresion fisica o moral.

14.- A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn. El derecho de reunién se ejercera cuando se traten asuntos de
vida escolar, asi como para aquellos otros a los que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del
centro y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacién de recursos y el uso de los mismos:

a) El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

b) El jefe o jefa de estudios favorecerd la organizacion y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades anélogas en las que el alumnado
podra participar.

c) El centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion, siempre y
cuando el ejercicio de este derecho no vaya contra el espiritu y la letra del
Caracter Propio del Centro, del conocimiento y respeto de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales del
contexto sociocultural, los postulados de la Declaracién Universal de los
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Derechos Humanos, de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y la vigente legislacion educativa. Por tanto, antes de fijar los
escritos, se ha de contar con la autorizacion del director o directora.

d) El alumnado tendra el derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las
decisiones educativas que le afecten; cuando éstas tengan caracter colectivo,
seran canalizadas a través de los delegados y delegadas de clase, de las que
informaran al tutor o tutora, que las trasladara a la Jefatura de Estudios.

e) Los alumnos y alumnas podran formar asociaciones, segun la normativa
vigente.

f) El alumnado podra promover federaciones y confederaciones de acuerdo
con el procedimiento establecido en la legislacion vigente.

g) El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro,
en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a
través de ellas, en las actividades del centro.

h) El jefe o jefa de estudios facilitara el uso de los locales para su utilizacion,
siempre que no perturbe el normal funcionamiento del centro y se comunique
con antelacion a la Jefatura de Estudios, indicando el lugar, la fecha, el horario
y la actividad que se vaya a realizar.

i) El alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria podra reunirse en
asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho habré de
tenerse en cuenta lo siguiente:

= El nimero de horas lectivas por trimestre dedicadas a este fin seran de
un maximo de tres.

= EI orden del dia de la asamblea contemplard asuntos de caracter
educativo que tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

= La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran al
director o directora con un minimo de dos dias de antelacion a través
de la Junta de delegados y delegadas.
15.- A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
16.- A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, particularmente al comenzar la escolarizacion
en el centro.

17.- Cualquier otro derecho que le reconozca la legislacién actual.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 98. —

1. - Las normas de convivencia recogidas en el presente Reglamento son propuestas
dirigidas a toda la Comunidad Educativa, referidas al comportamiento o actitudes
especificas convenientes y Utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias
y para el trabajo en comun.

2.- Su finalidad consiste en garantizar el correcto desarrollo de las actividades
académicas, el respeto entre todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa y el
uso adecuado de las dependencias e instalaciones del centro.

Articulo 99.-

1.- El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno,
el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2.- El centro podra requerir a los representantes legales del alumno o alumna y en su
caso a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 100.-

En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia se
distinguen entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y demas
conductas contrarias a las normas de convivencia que se encuentran recogidas en el
capitulo siguiente de este Reglamento.

Articulo 101.-
Faltas de puntualidad y de asistencia del alumnado.

1.-Los padres/madres o tutores legales del alumnado, justificaran las faltas de
asistencia y puntualidad con anterioridad a traves de la plataforma Ipasen. Esta
justificacién expresara claramente el motivo de la/-s ausencia/-s.

2.-Se considerard falta de puntualidad siempre que el alumno llegue al centro una vez
comenzada la clase. En este caso, el alumno sera custodiado en un aula vigilada por
un docente durante el transcurso de esa sesion. Al finalizar esta sesion, el alumno se
incorporara al normal transcurso de su jornada escolar.

El alumno sera amonestado con una falta leve, que sera entregada a la Jefatura de
estudios y procedera a informar al tutor del alumno/-a. Se considerara reincidencia la
acumulacién de dos faltas de puntualidad cada quince dias, Yy tres faltas de puntualidad
en un mes que sera amonestada con otra sancion.

3.-La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacion, de la propia evaluacion continua y de los
criterios de promocion.
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4.-El nmero maximo de faltas de asistencia injustificadas se puede contabilizar de
dos formas, segun los casos:

a) Por asignatura.

e Primer apercibimiento.

Cuando en un mes se produzca un nimero de faltas de asistencia igual o
superior al de horas de clase semanal de la materia en cuestion, se enviara a los
padres, madres o tutores legales el primer apercibimiento, en el que se
advertira que, de repetirse la situacion, el alumno o alumna podria llegar a
perder el derecho a la evaluacion continua en esa materia.

e Segundo y tercer apercibimientos.

Si en cualquiera de los meses siguientes se vuelve a acumular un nimero igual
de faltas se realizard el segundo apercibimiento. Si se llegase a un tercer
apercibimiento por igual nimero de faltas y no se obtuviese respuesta de los
padres, madres o tutores legales, el tutor o tutora pondra el hecho en
conocimiento de la Jefatura de Estudios, que a su vez informara a la Direccion
para que estudie la conveniencia de iniciar los tramites legales
correspondientes.

b) Por nimero de faltas globales.

e Primer apercibimiento.

Cuando en un mes se produzca un numero de faltas de asistencia sin justificar
igual o superior a seis horas de clase, sumando las de todas las materias.

e Segundo y tercer apercibimientos.

Segundo: a partir de doce faltas sin justificar.

Tercero: a partir de veinticuatro faltas sin justificar.

Si se llegase a un tercer apercibimiento y no se obtuviese respuesta de los
padres o tutores legales, el tutor o tutora pondra el hecho en conocimiento de la
Jefatura de Estudios, que a su vez informara a la Direccion para que estudie la
conveniencia de iniciar los tramites legales correspondientes.

Las faltas de puntualidad injustificadas se contabilizaran en los documentos de
registro.

5.- Los apercibimientos se remitirdn a los padres, madres o tutores legales por
cualquier medio en el que quede constancia de su recepcion. El tercer apercibimiento
por faltas de asistencia conllevara la pérdida del derecho a la evaluacion continua del
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trimestre correspondiente o del curso, cuando la situacion se extienda a mas de un
trimestre o se plantee en el ultimo de ellos. Cuando la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se produzca en el primero o segundo trimestre, en los que adn
puede haber tiempo para recuperar parte de la formacion perdida, el jefe o jefa de
estudios pondré el hecho en conocimiento del tutor o tutora y de los departamentos de
las areas afectadas. Estos determinaran el sistema extraordinario de recuperacion y
evaluacion del alumnado y comunicaran su resolucion al tutor o tutora y a Jefatura de
Estudios.

6.- Cuando la pérdida del derecho mencionado se produzca o continde en el ultimo
trimestre, en que ya no es posible programar un sistema de recuperacion, esta
situacion afectara de manera directa a la decision de promocién. En este sentido, el
equipo educativo tendra en cuenta la situacion de abandono, que debera ser explicada
y documentada por el profesorado afectado y por el tutor o tutora del grupo, quién
deberé tener constancia, por el jefe o jefa de estudios, de los apercibimientos por falta
de asistencia que se hayan enviado al alumno o alumna.

De esta resolucion informara el jefe o jefa de estudios al padre, madre o al tutor legal
del alumno o alumna, en una reunion en la que estara presente el tutor o la tutora.

7.- Las faltas injustificadas tendran caracter acumulativo a lo largo del curso, siempre
que estén debidamente apercibidas. Las sanciones correspondientes por reiteracion en
conductas contrarias a las normas de convivencia aplicables en estos casos son las
detalladas en el articulo 109.h) de este Reglamento.

8.- El jefe o jefa de estudios, en colaboracion con los tutores y tutoras y el profesorado
en general, coordinard el control de la asistencia del alumnado a clase.

El procedimiento consistira en:

a) Los tutores y tutoras controlardn mensualmente, del dia 1 al 5, a través de
la plataforma Séneca, las faltas justificadas, injustificadas o de retraso y
procederd a notificarlo a las familias. Si existiera una acumulacion de faltas, se
apercibira al alumnado informando al jefe o jefa de estudios de los partes
enviados.

b) Ademaés de esa comunicacion mensual, en el boletin de calificaciones de las
distintas evaluaciones, figuraran todas las faltas de asistencia del periodo,
clasificadas en justificadas y no justificadas.

Articulo 102.-
1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el

incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
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procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

Articulo 103.-

a) Ningun alumno o alumna podré ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion infantil, primaria y secundaria
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan respetaran la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberan contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o alumna, o0 a
las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

e) Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los
articulos 107 y 110, solo serdn de aplicacion al alumnado de Educacion
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

A efectos de la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias,

1. Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de su conducta, asi como
la reparacion espontéanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

2. Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se comete la infraccién sea un profesor o
profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
comparfieros y compafieras de menor edad o recién incorporados al centro.
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d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3.- En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia 0 como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Articulo 104.
Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las
normas de convivencia del centro realizados por el alumnado en el recinto escolar o
durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, asi como en el
aula matinal, comedor y transporte escolar. Igualmente podran corregirse las
actuaciones del alumnado, que, aungue realizadas por cualquier medio e incluso fuera
del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal y afecten a sus
compafieros y compafieras o a otros miembros de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 0rganos o
Administraciones, en el &ambito de sus competencias.

CAPITULO V: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA'Y SU CORRECCION

Articulo 105.-

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia todas aquellas que se
opongan a las establecidas en este Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia pueden ser: conductas contrarias
a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Seccién 12
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Articulo 106.-

1) Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.
b) Las faltas injustificadas de puntualidad.
c) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

d) Causar pequefios dafios en las dependencias del centro, recursos materiales
0 documentos de éste, asi como en los objetos y pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

e) La falta de colaboracién sistematica del alumno o alumna en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

f) Las conductas que puedan impedir y dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y comparieras.

g) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.

h) El no asistir a clase con el uniforme del Colegio, salvo causa justificada de
forma escrita por el padre, madre o tutor legal del alumno o alumna.

i) El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos dentro del
centro. En todo caso, el centro no se hace responsable de la reposicion material
0 econdémica de la pérdida, extravio o sustraccion de dichos dispositivos u
objetos de valor y no se permitira la recepcion o el envio de llamadas o
mensajes telefénicos dentro del aula.

j) Cualquier otra conducta leve contraria a los deberes recogidos en el articulo
96 del presente Reglamento o a sus normas de convivencia.

2.- Las conductas descritas en los apartados anteriores, salvo, las referidas en los
apartados b, ¢ y h, seran consideradas como faltas de orden.

3.- Se

consideraran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o

alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el padre, madre o tutor legal
del alumno o de la alumna. La justificacion sera entregada, al tutor o tutora, antes de
producirse la ausencia o el retraso, si es previsible, y en caso contrario cuando el
alumno o alumna se reincorpore al centro.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
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comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar provincial.

Articulo 107.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Por la conducta contemplada en el articulo 106.1 a) se podré imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase del alumno o alumna.

Cuando se adopte la medida anterior:

a) El alumno o alumna recibira la atencidn educativa correspondiente.

b) Se informara por escrito al tutor o tutora y al jefe o jefa de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora informara a los representantes legales del
alumno o alumna.

2.- Por las conductas contempladas en el articulo 106, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacion por escrito, de la que conservara constancia el jefe o jefa de
estudios y que serd comunicada a los padres, madres o tutores legales del
alumno o alumna.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos, o que
favorezcan la modificacion de su conducta. Sin perjuicio de lo recogido en este
punto, en el caso de dafios materiales, el coste econdmico de la reparacion
correrd a cargo del alumnado o, en su caso, de sus representantes legales.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Al margen de la aplicacion de las correcciones previstas en el punto anterior, el
dafio causado en las dependencias del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa sera reparado por el responsable del mismo o
por sus representantes legales. Si se desconociera o0 se ocultara su autor, sera el grupo
gue utiliza la instalacion o el conjunto del alumnado que usa el espacio donde se
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produjo el desperfecto quien deba subsanarlo. Igualmente, el alumno o alumna que
sustrajera bienes del centro debera restituir lo sustraido.

4. En el caso de uso de teléfonos moviles o dispositivos electronicos, sin perjuicio de
las correcciones previstas en el presente articulo, se procederd al depdsito de los
mismos en la Secretaria del Centro hasta que los representantes legales del alumno a
alumno lo retiren. También podran ser retirados por el alumnado en un plazo no
inferior a cinco dias.

5.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo a lo que se disponga en el plan de
convivencia.

Articulo 108.-

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1.- Sera competente para aplicar la correccion prevista en el articulo 107.1 de este
Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Serdn competentes para aplicar la correccion de amonestacion verbal en privado
todo el profesorado del centro.

3.- Sera competente para aplicar la correccién de amonestacion por escrito el tutor o
tutora del alumno o alumna. De dicha amonestacién conservara constancia el jefe o
jefa de estudios y se informara a los padres, madres o tutores legales.

4.- Serd competente para aplicar la correccion de realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o a la reparacion del
deterioro al que se refiere el art. 107.2 c), el jefe o jefa de estudios.

5.- Serd competente para aplicar la correccién de la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos el jefe o
jefa de estudios.

6.- En el caso en que se aplique la correccion a que se refiere el articulo 107. 2 e) sera
competente el director o directora, que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

7. En el caso de uso de teléfonos moéviles serd competente para su retencién y
depdsito cualquier profesor o profesora del centro.

8. Para la aplicacion de la correccion recogida en el art. 107.5 serd competente el jefe
0 jefa de estudios.
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Seccién 22

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA'Y DE SU CORRECCION

Articulo 109.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa

b) Las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna, producido por uno o mas compafieros y
comparieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tiene una componente sexual, racial o xen6foba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos
del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia. Se considerard la reiteracion como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en los siguientes casos:

= Faltas de orden: 3 en un trimestre 0 5 en un curso.

= Faltas de uniforme: 4 en un trimestre.

= Faltas injustificadas de asistencia: 3 en un trimestre.

= Faltas injustificadas de puntualidad: 6 en un trimestre o 3 en dos semanas.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.
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J) El'incumplimiento de las correcciones impuestas salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

k) El incumplimiento de cualquier medida recogida en el Protocolo de Actuacion
Covid-19 del Centro que haga referencia al apartado c) de este Articulo.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

Articulo 110.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 109 de este Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, o que
favorezcan la modificacion de su conducta. Sin perjuicio de lo recogido en este
punto, en el caso de dafios materiales, el coste econémico de la reparacion
correra a cargo del alumno o alumna. Igualmente, el alumno o alumna que
sustrajera bienes del centro debera restituir lo sustraido.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o/y
complementarias del centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo, temporal o indefinido.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. - Al margen de la aplicacion de las correcciones previstas en el presente articulo, el
dafio grave causado en las dependencias del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa sera reparado por el responsable del mismo o
por sus representantes legales. Si se desconociera o se ocultara su autor, sera el grupo
que utiliza la instalacion o el conjunto de alumnos y alumnas que usan el espacio
donde se produjo el desperfecto quienes deban subsanarlo. Igualmente, el alumno o
alumna que sustrajera bienes del centro debera restituir lo sustraido
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3.- Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 111.-

Serd competente para imponer las medidas disciplinarias previstas en el articulo 110
de este Reglamento el director o directora, que daréa traslado de ello a la Comision de
Convivencia o, en su caso, al Consejo de Direccion, a través de su Comision de
Disciplina, en caso de que estuviere constituido.

CAPITULO VI: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS
CORRECCIONES

PROCEDIMIENTO GENERAL
Articulo 112.-

1.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
este Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d), del
articulo 110 de este Reglamento y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus representantes legales.

Para la imposicion de las correcciones previstas en las letras, ), d) y e) del apartado 2
del articulo 107 del presente Reglamento, debera oirse al profesor o profesora y al
tutor o tutora del alumnado.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

2.- los profesores o profesoras que impongan faltas contrarias a las normas de
convivencia, deberan informar por escrito al jefe o jefa de estudios y al tutor o tutora
del alumno o alumna, a través de la plataforma Seneca, del incidente ocurrido,
adjuntando el documento de la incidencia.

El tutor o tutora informara a los representantes legales, adjuntando el documento de
apercibimiento, de las correcciones que se impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia a través de la plataforma Séneca. Esta informacion se remitira
siempre con acuse de recibo.

Los profesores 0 profesoras que impongan faltas gravemente perjudiciales para la
convivencia deberan informar al tutor a través de la plataforma Séneca y trasladar el
apercibimiento al Equipo Directivo que establecera de manera conjunta, la manera de
gestionar esa falta.

3.- Los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas,
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ante quien las impuso.
En caso de que la reclamaciéon fuese estimada, la correccién no figurard en el
expediente académico del alumno o alumna.
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4.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 110 del presente
Reglamento podrén ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos,
el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para
que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO
DE CENTRO

Articulo 113.-

El director o directora acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con carécter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 114.-

1.- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
centro designado por el director o directora.

2.- El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus representantes legales la incoacién del procedimiento, especificando las conductas
que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.- El director o directora comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de
edad, a sus representantes legales, comunicandole la sancion que podra imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Articulo 115.-

El alumno o alumna o sus representantes legales podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora,
que debera resolver y ante el cual, el recusado, realizard sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en lo que proceda.

Articulo 116.-
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Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion el
director o directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Articulo 117.-

1.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran.
2.- La resolucion de la Direccion contemplara al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria aplicable.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 118.

Recursos.

Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora podra interponer
recurso de alzada y se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante el
Delegado Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad en lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y cuya resolucion, que se dictara en el plazo
maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion, la reclamacion podra entenderse desestimada.

TITULO IV: ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL
CENTRO

Articulo 119.-

1.-. La conservacion, mantenimiento y estado de limpieza del edificio escolar debe ser tarea
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2.- El profesorado velara por que las aulas y el resto de las dependencias del centro se
mantengan limpias. Al finalizar la Gltima hora de clase se encargara de que el alumnado deje
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el aula ordenada de forma que facilite las labores de limpieza, tal y como se indica en el art.
96. 4. c.

Articulo 120.-

1.- Los espacios del centro se utilizaran atendiendo a criterios de adaptabilidad y flexibilidad
que permitan la agrupacion del alumnado al objeto de facilitar la integracion social, el trabajo
cooperativo y la colaboracion.

2.- El horario para la utilizacion de los espacios del centro se especificara en la Programacion
Anual, de manera que se eviten interferencias y se promueva su rentabilidad.

Articulo 121.-

1.- Los puntos de potencial riesgo del edificio, como el armario de contadores y los
laboratorios que contengan sustancias inflamables, deberan estar cerrados bajo llave y bajo el
control y vigilancia del personal de servicio encargado de este menester, quien informara al
titular de cualquier deficiencia detectada.

El material de laboratorio, asi como el de tecnologia, deberdn estar en armarios cerrados.
Este material solamente sera usado por el alumnado en presencia del profesor o profesora.

2.- El centro cuenta con un plan de evacuacién rapida y ordenada para las situaciones de
emergencia. Dicho plan de evacuacion se encuentra recogido en el Plan Anual de Centro.

Articulo 122.-

1.- El equipo directivo sera el encargado de determinar y autorizar la utilizacion de las
instalaciones para los usos docentes, asi como para la celebracion de reuniones de los
diferentes 6rganos y estamentos del centro, dentro del horario establecido para ello.

2.- Las instalaciones del centro no podran ser utilizadas dentro del horario escolar en
actividades que interrumpan el normal desarrollo de las actividades docentes. El director o
directora, de acuerdo con el titular podra autorizar el desarrollo de las actividades
extraescolares y complementarias que utilicen las instalaciones del centro.

3.- La utilizacién autorizada de las instalaciones del centro lleva aneja la responsabilidad del
buen uso.

Articulo 123.-

Las existencias del mobiliario del centro deben estar perfectamente inventariadas. El equipo
directivo debe cuidar su idoneidad para el alumnado de los distintos niveles.

Articulo 124.-

1.- El material didactico constituye un apoyo a la ensefianza y un refuerzo del aprendizaje del
alumnado.

2.- Siendo un elemento tan béasico en el proceso de ensefianza, el Claustro de Profesorado
propondra sobre los multiples modos de organizar, clasificar, custodiar y utilizar los
materiales didacticos existentes.
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3.- El jefe o jefa de estudios podra solicitar un listado del material didactico al profesorado
responsable de su utilizacion.

4.- Sera el jefe o jefa de estudios el encargado de establecer y dar a conocer a todo el
profesorado las normas de uso del material; llevara su control, cuidara de su conservacion y/o
reparacion, recabara las necesidades que vayan surgiendo y priorizara la solicitud de las
adquisiciones, teniendo en cuenta su indice de utilizacion y rentabilidad didactica.

Articulo 125.-

Los recursos materiales que oferta nuestro centro a todo el alumnado, y de forma autorizada a
los restantes miembros de la Comunidad Educativa son los que se especifican seguidamente:

1. Aulas, sala de informatica, laboratorios, sala de audiovisuales, patios, gimnasio y material
deportivo:

- El horario de estas salas sera flexible y se adaptard a las necesidades de uso del
alumnado del centro. El horario especifico durante el curso ira recogido en el Plan
Anual de Centro.

- Los alumnos y alumnas que hagan uso de este servicio estardn en todo momento
acompafiados por un profesor o profesora o persona responsable.

- Todos los usuarios estan obligados al cuidado y buen uso del material depositado en
el aula.

- El grupo de alumnos y alumnas que use el aula la mantendrd limpia y ordenada,
dejandola preparada para su proxima utilizaciéon, cuidando que al finalizar las
actividades las luces queden apagadas, el material en su sitio, las puertas cerradas y
los papeles en la papelera.

- El profesor o profesora que los acompafie sera el responsable del cuidado del material
utilizado y debera comunicar al jefe o jefa de estudios cualquier desperfecto causado
en el material o instalaciones. Del material deportivo sera responsable el profesorado
de Educacion Fisica, manteniéndolo en los armarios ubicados a tal fin. También entra
en sus competencias la elaboracién de un inventario y la propuesta de nuevas
adquisiciones y la renovacion del material que sea necesario

- El deterioro de la sala o el material por negligencia o abuso sera subsanado por el
causante del mismo. Si se desconociera o se ocultara su autor, sera el grupo que utiliza
la instalacién o el conjunto de alumnos y alumnas que usan el espacio donde se
produjo el desperfecto quienes deban subsanarlo.

- El profesor o profesora que necesite hacer uso de la sala de audiovisuales anotara en
el tablon destinado a este uso, el curso, fecha y tiempo de duracion de la actividad
programada.

- Queda prohibido el uso de calzado deportivo dentro del gimnasio.
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- Queda prohibida la instalacion de software en los ordenadores por parte del alumnado.

- Al finalizar la clase, deben apagarse correctamente todos los equipos. El cuadro
eléctrico del aula debera estar desconectado siempre que estén apagados los
ordenadores.

- El responsable del mantenimiento de los equipos informaticos elaborara a principio de
curso un documento especifico en el que recoja y actualice las normas de uso del aula
de informatica y lo pondra en conocimiento del alumnado.

2. Biblioteca.

El horario de Biblioteca sera flexible y se adaptara a las necesidades de uso del
alumnado del centro. El horario especifico durante el curso ira recogido en el Plan
Anual de Centro.

Los alumnos y alumnas que hagan uso de este servicio estaran en todo momento
acompafiados por un profesor o profesora o persona responsable.

El alumnado trabajaré en silencio y no podra consumir alimentos o bebidas.

El alumnado solicitara al responsable los libros que sean necesarios.

Cuando un alumno o alumna desee tomar en préstamo un libro de la Biblioteca, se le
solicitara al responsable, quien recogera los datos del alumno o alumna que lo retira.
El préstamo se hara por quince dias.

Cada dia de demora injustificada en la devolucién de un libro sera sancionado con la
imposibilidad de nuevos préstamos durante una semana. En casos extremos de

demora injustificada, se podréa llegar a perder el derecho al préstamo de libros.

Solamente podran retirarse de la biblioteca los libros de lectura.

Competencias del responsable de la Biblioteca:

El responsable del buen uso de la Biblioteca del centro asumira las siguientes
responsabilidades:

Elaborara un inventario actualizado que tendra a disposicion del profesorado.
Cuidara y vigilara el buen uso y conservacion del material de Biblioteca.
Controlara la entrada y salida de libros, anotandolo en las fichas.

Propondré al jefe o jefa de estudios nuevas adquisiciones y la renovacion del material
que sea necesario.

3. Comedor.

Horario de funcionamiento y normas para su utilizacion.
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o El horario de funcionamiento del comedor sera flexible y se adaptara a las
necesidades de uso del alumnado del centro. El horario especifico durante el
curso ira recogido en el Plan Anual de Centro.

o El alumnado que haga uso de este servicio estara obligado a cumplir las
siguientes normas:

Hara de forma ordenada las entradas y salidas acompafiado por un
responsable.
Comera correctamente, sin hacer ruido y usando de manera adecuada
los cubiertos.
Terminara toda la comida que le hubiera sido servida.
Colaborara para que la mesa y el comedor queden en las debidas
condiciones de orden y limpieza.
No alzarg la voz durante las comidas.
Cumpliré las reglas fundamentales de buena educacién en la mesa:
e Masticar con la boca cerrada.
e No llevar comida a la boca hasta que esté vacia.
e Limpiarse la boca antes y después de beber.
e No hablar con la boca llena.

- Competencias del responsable.
o Seran responsables del comedor las personas que estén a su cargo.
o Los responsables vigilaran el buen uso de las instalaciones, asi como la
limpieza y orden.
o Procurarén que el alumnado cumpla las normas establecidas a tal fin.

4. Servicio de Secretaria/Reprografia:

- Horarios y normas de funcionamiento.
e El horario de funcionamiento de este servicio queda sujeto a las necesidades
del centro y a las derivadas de la propia actividad.
e El horario de atencién al publico se comunicara a todos los miembros de la
comunidad educativa al comienzo de cada curso académico.
e Todos aquellos que hagan uso del servicio de reprografia respetaran el horario
establecido y las normas que se impongan para su 6ptimo funcionamiento.

TITULO VI: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO

Articulo 126.-

Segun la normativa vigente, seran beneficiarios del Programa de Gratuidad de los Libros de
Texto todos los alumnos y alumnas que cursen ensefianza obligatoria.
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El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de
gratuidad en un determinado curso académico, lo comunicara por escrito al Colegio mediante
el impreso que podran obtener en Secretaria, en la fecha establecida cada afio.

Articulo 127.-

El alumnado beneficiario del programa dispondra, en régimen de préstamo, de los libros de
texto elegidos por el centro para las ensefianzas que esté cursando. Los libros de texto serén
propiedad de la Administracion y quedan sometidos a la guardia y custodia por parte del
centro de manera que puedan ser utilizados por otros alumnos y alumnas en afos sucesivos.
Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes
al Primer Ciclo de Ed. Primaria, para los que la renovacion tendra caracter anual.

Articulo 128.-

1. Cuando sea necesaria la adquisicion de libros acogidos al Programa de Gratuidad por
tratarse de los cursos en que la reposicién tiene caracter anual, o bien porque hayan
cumplido los cuatro afios de uso, se utilizara el sistema de cheque-libros.

2. Estos seran emitidos por el centro segtn el modelo disefiado por la Administracion, a
nombre del alumnado beneficiario. El importe maximo del cheque-libro sera fijado
por la Administracion cada curso.

3. Los representantes legales del alumnado adquirirdn los libros de texto mediante la
presentacion en la libreria de su eleccion del cheque-libro facilitado por el Colegio.

Articulo 129.-

Los materiales no reutilizables (cuadernillos, material de Ed. Plastica, etc....) que el Colegio
considere necesarios para el desarrollo del curriculo no entran en el Programa de Gratuidad,
por lo que deben ser adquiridos por los representantes legales del alumnado.

Articulo 130.-

Los libros incluidos en el Programa de Gratuidad seran registrados por el centro e
identificados con un sello o una etiqueta que se fijard en la primera pagina de los mismos,
donde figurara el nombre del Colegio y el del alumno o alumna que lo utilizara ese curso.

Articulo 131.-
El alumnado acogido al Programa de Gratuidad de Libros de Texto queda sujeto a la
obligacion de:

a) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos. No podra realizar ningun tipo de
marca, escrito, dibujo ni subrayado en ellos que pueda dificultar su uso por parte de
otros alumnos y alumnas.
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b) Reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar, en la fecha que les sea
indicada por parte del tutor o tutora del curso al que pertenezca. Del mismo modo,
habran de entregarlos si se produce su baja en el centro por cualquier circunstancia.

c) Someterse a las comprobaciones que efectle la Consejeria de Educacion o el Colegio
y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacion que
resulte de aplicacion.

Articulo 132.-

El deterioro, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obligacion, por parte de
los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o
extraviado.

Articulo 133.-

Antes del 30 de junio de cada afio, la Comision de Seguimiento del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto constituida en el Consejo Escolar supervisara los libros de texto que los
tutores y tutoras hayan presentado para su valoracién como reutilizables o no. A tales efectos,
se considerard que un libro no retne los requisitos para ser reutilizado si presenta alguna de
las siguientes anomalias:
a) Cualquier tipo de marca, escrito, sefial, subrayado o dibujo realizado con materiales
que imposibiliten su borrado o limpieza (tinta, rotulador, corrector, marcador, etc....).
b) La rotura de cualquiera de sus paginas, total o parcialmente, asi como de las tapas del
libro.
c) Haberse mojado o manchado con cualquier liquido.

Articulo 134.-

Una vez revisados los libros, el director o directora del centro, en nombre de la Comision de
Seguimiento del Programa, comunicara a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto del material o que lo haya extraviado, la obligacion de reponerlo
en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la recepcién de la comunicacion. Si una
vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido
a la reposicion del material, el alumno o alumna sera sancionado con la no participacién en el
Programa de Gratuidad de Libros durante el siguiente curso.

Articulo 135.-
Cualquier cuestion relacionada con el Programa de Gratuidad de Libros de Texto que no haya

sido contemplada en este Reglamento, se tratara segun lo recogido en la normativa vigente
correspondiente.
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TITULO  VII: REGULACION DE LA
PARTICIPACION, LA INFORMACION Y LAS
RELACIONES EXTERNAS

CAPITULO |I: REGIMEN DE PARTICIPACION
Articulo 136.-

El centro entiende la participacion como la union de esfuerzos, el intercambio de
informacidn, la aportacién de ideas, la gestion conjunta, prestacion de apoyos y colaboracién
en el acercamiento entre la escuela y la sociedad.

Articulo 137.-

Nuestro centro esta abierto a los distintos sectores de la Comunidad Educativa, bien
entendido que la participacion se ha de concretar en el deseo de trabajar juntos por unos
objetivos educativos compartidos.

Articulo 138.-

1.- La participacion de los padres, madres y tutores legales es un derecho y una
obligacion de los mismos, habida cuenta de que son ellos los educadores naturales de sus
hijos e hijas. Ellos comparten su deber de educar y colaboran con el profesorado y el centro
en la educacién de aquellos.

2.- La participacion de los padres, madres y tutores legales en el centro tiene los
siguientes cauces, sin desechar otros que las circunstancias y la mejora de la calidad
educativa que aqui se imparte lo requieran:

a) El Consejo Escolar, a través de los cauces legales establecidos. En este sentido, ademas del
orden del dia, se dara a los padres, madres o tutores legales del alumnado miembros del
Consejo cuanta informacion requieran relacionada con los temas a tratar.

b) Las asociaciones de madres, padres y tutores legales del alumnado, ofreciéndoles el centro
el espacio y el tiempo que requieran sus actividades, y aportandoles las orientaciones que
soliciten en atencidn a una mayor eficacia de su programa de accion educativa.

c) Escuelas de Padres y Madres, las cuales contaran con la colaboracion del centro en la

formulacion de objetivos, estrategias de funcionamiento, y aportacién de informacion y
experiencia educativas.

Articulo 139.-

1.- La participacion del alumnado en la vida del centro, siempre en proporcion a su
edad y capacidad de decision, se basa no solo en que es un medio de aprendizaje social y
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escolar, sino también en que el aula y el centro constituyen los marcos idoneos para el
aprendizaje de los valores democréticos y éeticos de nuestra sociedad.

2.- El alumnado de nuestro centro dispone de los siguientes cauces de participacion:
a) A nivel de aula: reuniones de clase y eleccion de sus representantes ante el
profesorado y el equipo directivo del centro.

b) A nivel de centro: Comision de delegados y delegadas, eleccion de sus
representantes en el Consejo Escolar y en el Consejo de Direccion, y a través de las
Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

3.- Los cauces de participacion que no estén regulados legalmente deberan
establecerse por medio de normas especificas correspondientes, en cuya elaboracion prestara
el centro toda su ayuda y colaboracién al alumnado.

Articulo 140.-

1.- La participacion del profesorado en la vida del centro requiere del trabajo en
equipo, coordinado y compartido de este sector.

2.- Los cauces de participacion del profesorado en la vida del centro estan regulados
en su mayor parte por la normativa legal vigente; no obstante, los aspectos de participacién
del profesorado no recogidos en dicha normativa se formulan en el articulado de los titulos |
y Il de este Reglamento, a tenor de las atribuciones legales que les son conferidas y
reconocidas.

Articulo 141.-

La participacion del personal de administracion y servicios en la vida del centro
discurrira a través de los cauces contractuales y de la eleccion de sus representantes en los
Organos Colegiados que estipula el presente Reglamento.

Articulo 142.-

La participacion de los Antiguos Alumnos y Alumnas en el centro tendra como
finalidad esencial el logro de la plena realizacion humana de los mismos y su formacion
integral en la sociedad, regulandose esta participacion mediante normas especificas aprobadas
en sus Estatutos y por la Titularidad del centro.

CAPITULO II: PLAN DE INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 143.-

1.- Aparte de que la normativa legal establece que el director o directora informe
sobre la vida del centro a todos los sectores de la Comunidad Educativa, la participacion, para
que sea real y efectiva, exige una informacion precisa y fluida entre los sectores implicados
en el proceso educativo.
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2.- En base a la premisa anterior, el centro utilizara las siguientes estrategias, sin
rechazar cualquier otra que, una vez analizada y consensuada, pueda incrementarlas:

a) Tablones de anuncios ubicados en lugares apropiados para cada uno de ellos: Sala
de profesorado, aulas y locales de Asociaciones de Alumnos y Alumnas, Secretaria, locales
de las AMPAS, etc.

b) Organizacién de actos informativos especificos para determinadas informaciones
de carécter relevante.

¢) Medios de comunicacion diversos, tales como prensa, revistas, boletines
escolares,
etc.

3.- El Consejo Escolar, a través de los representantes de los distintos estamentos
informara de los aspectos que son de su competencia.

CAPITULO I1l: PLAN DE RELACIONES EXTERNAS
Articulo 144.-

La relacion con el entorno social, econémico y cultural es uno de los principios que
debe inspirar el desarrollo de la actividad educativa. Nuestro centro tratara de dar respuesta a
esta exigencia de la actual Reforma Educativa mediante las siguientes estrategias de
interrelacién centro-entorno:

a) Aprovechamiento de los recursos sociales y de las competencias de los padres,
madres Yy tutores legales del alumnado.

b) Visitas escolares a industrias, comercios, empresas, etc. del entorno, previamente
planificadas dentro del programa de orientacion profesional.

¢ Incremento y estimulo de las relaciones centro-entorno para favorecer el
conocimiento del medio fisico y natural, econémico y cultural.

d) Participacion del centro en el desarrollo del entorno, colaborando u ofreciendo
posibilidades educativas a los organismos y miembros de la colectividad.

e) Relaciéon con otros centros puablicos y privados del entorno, asi como con las
asociaciones en ellos constituidas, y participacion en las actividades organizadas por los
mismos.

f) Mantener y potenciar los intercambios y las relaciones con centros educativos fuera
de Espana.

g) El centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten
el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el centro y el
entorno socioecondmico y cultural en que éste desarrolle su labor.
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TITULO VIII: PROTOCOLO DE SALIDA DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

Articulo 145.-

Con el fin de establecer unas medidas de control que favorezcan la seguridad del

alumnado en su salida del centro tras la jornada escolar, todos aquellos alumnos y alumnas

que salgan del centro solos 0 acompafiados por personas que no sean el padre/madre o tutor

legal, unicamente podran hacerlo con la autorizacién expresa de éstos, de modo contrario, el

alumno o alumna deberd permanecer en el centro hasta que sea recogido por su padre/madre

0 tutor legal.

El modelo de autorizacion varia en funcion de los siguientes supuestos:

a)

b)

Alumnado gue habitualmente sale solo del centro. En este caso se debera
entregar al tutor/a el documento adjunto (anexo 1) cumplimentado, que

serviréa de autorizacién permanente y valida para el curso 2012-13.

Alumnado que no es recogido por el padre/madre o tutor legal. sino

gue éstos autorizan, bajo su responsabilidad., gue habitualmente sea
recoaido _por otras personas (familiares. otros padres de alumnos

alumnas del centro. etc.) a los que no se les requerird identificacion
alguna. Como en el caso anterior, se entregara al tutor/a el documento
adjunto (anexo 1) cumplimentado, que servira de autorizacion permanente y

valida para el curso 2012-13.

Alumnado que de manera excepcional vaya a ser recogido por otra

persona de las no autorizadas previamente o ese dia deba salir solo del
centro. Unicamente podra abandonar el centro con la autorizacion

pertinente (anexos Il y 11l adjuntos), en caso contrario deberd permanecer en
el centro hasta que sea recogido por el padre/madre o tutor legal. Esta
autorizacion le serd entregada al tutor/a del alumno/a al comienzo de la

jornada escolar.
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ANEXO |

Don/Dofa , con D.N.I.

,  padre/madre/tutor  legal del alumno/a

de curso de , autorizo a que

mi hijo/hija abandone el centro, una vez terminada la jornada lectiva, durante el curso escolar
202_/202__

[] Solo/a

1 Acompafiado habitualmente por:

D./D# D.N.I.
D./D# D.N.I.
D./D# D.N.I.
En Mélaga, a de de202___

Fdo.

(Padre/madre o tutor legal)
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ANEXO 11

Don/Dofia : con D.N.I.

, padre/madre/tutor legal del alumno/a

de curso de , autorizo a que

mi hijo/a salga del centro, el dia de de 202 , acompafado de

Don/Dofia : con D.N.I.
En Mélaga, a de de 202_.

Fdo.

(Padre/madre o tutor legal)
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ANEXO 111
Don/Doiia : con D.N.I.
, padre/madre/tutor legal del alumno/a
de curso de :
autorizo a que mi hijo/a salga solo/a del centro el dia de de 202_.
En Mélaga, a de de 202_.
Fdo.

(Padre/madre o tutor legal)

90



2
5,

Bd . .
‘¢ _Colegio El Limonar R.O.F.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - El hecho de formalizar la Inscripcion de un alumno o alumna en el centro, implica
la aceptacion y cumplimiento del presente Reglamento, la Linea Educativa y el Caracter
Propio del centro.

Segunda. - Cualquier norma o disposicion que en lo sucesivo se dicte en el centro debera
ajustarse a lo establecido en este Reglamento

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El equipo directivo del centro es responsable de la aplicacion de este Reglamento y
de completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una regulacién mas detallada.

Segunda. - Cuando proceda, el titular acomodara el presente Reglamento a las disposiciones
de la autoridad educativa competente que implique cambios en su articulado, y lo revisara
periédicamente con el fin de garantizar su adecuacion a las necesidades del centro. Los
cambios que en cada caso crea oportunos introducir en el ROF seran sometidos a la
aprobacion del Consejo Escolar.

Tercera. - El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacion por parte del
Consejo Escolar y se dara a conocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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